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Das Atelier Wascherei

Ehemaliger Standort

Das Atelier Wascherei war lange Jahre im Home la Tour untergebracht
und diente hauptséachlich zur Reinigung der personlichen Wasche der
Bewohner/innen sowie der Hauswasche des Heimes. Nach und nach
begannen dann einige Privatkunden sowie lokale Unternehmen die
Dienstleistungen dieses Ateliers in Anspruch zu nehmen.

Mit der Zeit wurde die Werkstatt fUr die anfallenden Arbeiten und die da-
fr notwendigen Arbeitsposten zu klein. Ausserdem plante das Home la
Tour den Ausbau seiner Raumlichkeiten, sodass es unumganglich wur-
de, einen neuen besser angepassten Standort flr das Atelier zu finden.

Umzug und Vergrésserung

Dieser Wunsch wurde Wirklichkeit mit der Unterzeichnung des Miet-
vertrages flUr ein Objekt in der Rue de Loeche 6 in Sitten: 200 m? Ge-
schaftsflache an idealer Lage, nahe dem Stadtzentrum. Zuerst mussten
umfangreiche Umbauarbeiten durchgeftihrt werden. Dank der Anschaf-
fung von professionellen Maschinen und spezifischen Ausstattungen
entwickelte sich aus dem Atelier Wascherei ein spezialisiertes Un-
ternehmen, das den Erwartungen seiner Privat- und Geschéaftskunden
gerecht wird.

Der neue Standort verbesserte zudem die Erkennbarkeit der Werkstat-
te in der Offentlichkeit. Seit seiner Eréffnung vor etwas mehr als einem
Jahr fuhrt das Atelier — das anfangs mit einer kleinen, hauptséchlich
stiftungsinternen Klientele begonnen hatte — Arbeiten flr zahlreiche
Privatkunden aus. Auch neue Geschéftskunden, insbesondere aus
der Tourismus- und der Gastronomiebranche, nehmen regelméassig die
Dienstleistungen der Wascherei in Anspruch.

Ein Atelier als Geschaft

Die Wascherei bietet Arbeitsplatze in einem Umfeld zwischen klassi-
scher Werkstétte und erstem Arbeitsmarkt, das dem der Sozialfirmen
sehr ahnlich ist. Das Atelier hat seine Offnungszeiten progressiv ausge-
dehnt und funktioniert von nun an wie ein richtiger Betrieb. Einziger
Unterschied: die Angestellten werden von Werkstattleiterinnen betreut.

Die Wascherei hat sich mit Ausnahme der chemischen Reinigung auf
das Waschen und Blgeln von Textilien spezialisiert. Das Atelier ermég-
licht rund 12 Personen mit psychischen Behinderungen, einer
regelmassigen beruflichen Aktivitdt nachzugehen.



Gesprache mit
betroffenen Personen

Warum arbeiten Sie im Atelier Wascherei?

Frau G.: Anfangs hatte ich mir ein anderes Atelier ausgesucht, aber es gab
dort keinen freien Platz mehr. Also habe ich im Atelier Wascherei angefangen,
sozusagen als zweite Wahl. Und ich bedauere diese Entscheidung
nicht, denn ich habe eine sehr interessante Aktivitdt entdeckt! Ich
hatte nie gedacht, dass mir die Arbeit so viel Spass machen wirde!

Frau H.: Ich habe mich fUr ein Atelier entschieden, um nicht den ganzen Tag
inaktiv zuhause herumzusitzen. Ich habe mir die Wascherei ausgesucht, weil
sie wie ein richtiges Geschaft funktioniert und weil ich gerne bugle. Ich habe
seitdem neue Blgeltechniken dazugelernt. Ich erinnere mich noch gut an
meinen ersten Besuch in diesem Atelier. Mir gefiel auf Anhieb die farbenfrohe
Dekoration der Cafeteria. Das motivierte mich zusatzlich.

Was bedeutet diese Arbeit fiir Sie?

Frau M.: Dank dieser Aktivitdt stehe ich wie alle Menschen jeden
Morgen auf, um arbeiten zu gehen und habe die Mdglichkeit, die vier
Wande des Wohnheims, in dem ich lebe zu verlassen. Als ich vor ein
paar Jahren mit dieser Tatigkeit begann, war es eigentlich nur eine Art
Beschaftigung fur mich. Mit der Zeit anderte sich meine Einstellung und
es wurde viel mehr daraus: es ist meine Arbeit!

Frau C.: Seit meine Kinder gross sind, ist es wichtig fur mich, tagstber be-
schaftigt zu sein. Dank dieser Tatigkeit bin ich nicht mehr so alleine und habe
wirklich das Gefuhl, etwas fur mich zu tun! Mir gefélit die Arbeit, sie stei-
gert mein Wertgefiihl und strukturiert meinen Tagesrhythmus. Das ist
wichtig flr mein persdnliches Gleichgewicht und damit es mir besser geht.

Wie gefallt lhnen die Arbeit und der Kontakt mit der Kundschaft?

Frau G.: Es starkt das Selbstwertgefiihl, weil niemand sieht, dass
es sich um eine geschutzte Werkstatt handelt.

Frau H.: In meinem ehemaligen Beruf hatte ich standig Kontakt mit
Kunden. Deswegen gefallt mir die Aktivitat so gut; sie erinnert mich an
meinen friheren Job. Dieser Kontakt gibt mir das Gefiihl, etwas zu
bedeuten. Und die Tatsache, dass ich Geld einkassieren und Wech-
selgeld zurtickgeben muss, zwingt mich, konzentriert zu bleiben.

Frau M.: Es ist eine vielfaltige Tatigkeit. Jeden Tag machen wir etwas
anderes, weil wir uns an den verschiedenen Arbeitsposten abwechseln.
Wir sind ein gutes Team, auch wenn sich ab und zu der eine oder
andere von uns nicht so gut fuhlt.




Jean-Noél Rey

Die Stiftung Emera hat den Auf-
trag, die Lebensqualitat der von
einer Behinderung betroffenen
Personen zu verbessern und ihre
Autonomie und soziale Integration
zu fordern. Im Rahmen der Sozial-
beratung fur Menschen mit Behin-
derung (SMB), der Wohnstrukturen
und der Beschéftigungsstatten bie-
tet sie den behinderten Personen
ihren  Bedurfnissen angepasste
Dienstleistungen an.

Das Wort
des Prasidenten

Die Stiftung Emera begeht in diesem Jahr ihren 75. Geburtstag. 1939
grindete Emera die erste Sozialberatung im Kanton Wallis; heute ge-
hort sie zu den gréssten Organisationen des Kantons und ist als einzige
Behinderteninstitution gesamtkantonal tatig. Mit der Herausgabe ei-
nes Buches und spezifischen Veranstaltungen wollen wir in diesem
Jubildumsjahr die Arbeit unserer Vorganger wurdigen und gleichzeitig
fUr die nachfolgenden Generationen ein Zeichen setzen.

75 Jahre im Dienste der Menschen

Wir haben uns entschlossen, ein Buch zu realisieren, welches den Le-
ser auf einen kontrastreichen Weg mitnimmt. Historische Fakten wech-
seln mit thematisch gehaltenen Teilen ab. Zeitzeugen bereichern die
Seiten mit ihren Schilderungen.

Auf diese Weise ist ein Ruckblick entstanden, der weit mehr ist als eine
Gedéachtnistbung. Jede Leserin, jeder Leser kann sich ein Bild Gber die
gesellschaftliche Integration von Menschen mit Behinderungen machen
und sich der Anforderungen bewusst werden, denen sich Emera ange-
sichts des aktuellen Kontexts stellen muss.

Die Stiftung Emera dankt von ganzem Herzen den Gdnnern und Spon-
soren, die die Finanzierung dieses Werkes ermdglicht haben. Dank ihrer
Grosszlgigkeit kommen die gesamten Einnahmen aus dem Ver-
kauf des Buches Menschen mit Behinderungen zugute, die eine
finanzielle Unterstiitzung benétigen.

Die Veranstaltungen

Zusétzlich zur Herausgabe des Buches hat die Stiftung Emera 2014

eine ganze Reihe von Veranstaltungen geplant, um dieses 75. Ju-

bilaum geblthrend zu feiern:

- Teilnahme an der VIFRA in Visp vom 9. bis 14. Mai 2014.

- Emera ist Ehrengast an der Foire du Valais in Martigny vom
3. bis 12. Oktober 2014.

- Tag der psychischen Gesundheit am 10. Oktober. Jubilaumsanlasse
der Stiftung Emera im Oberwallis vom 6. bis 10. Oktober 2014.



Scheitern des zweiten Massnahmenpakets der 6. IV-Revision

Am 19. Juni 2013 nahm die Stiftung Emera mit grosser Erleichte-
rung die Ablehnung des zweiten Massnahmenpakets der 6. IV-
Revision durch das Schweizer Parlament zur Kenntnis. Dieses
zweite Paket beinhaltete einige interessante Elemente, z.B. die Einflih-
rung eines stufenlosen Rentensystems. Viele andere Punkte, wie die
Kurzung der Kinderrente oder die Erhdhung des Invaliditatsgrades von
70% auf 80% fur den Anspruch auf eine ganze IV-Rente, waren jedoch
inakzeptabel.

Finanzielle Sorgen

Im Rahmen der von der Dienststelle fur Sozialwesen durchgeflhrten
Bedarfsplanung 2012-2016 wurden die im Behindertenbereich
existierenden Bediirfnisse eindeutig identifiziert und mehrere
entsprechende Ausbauprojekte genehmigt. Die Stiftung Emera ist direkt
von der zusammen mit dem Staat Wallis vereinbarten Erweiterung des
Platzangebotes betroffen, insbesondere im Hinblick auf den begonne-
nen Ausbau des Home la Tour in Sitten. Die aktuellen Budgetprobleme
des Kantons Walis rufen ein Geflihl der Verunsicherung und der Besor-
gnis hervor. Es ist wichtig, dass der Staatsrat seine Prioritaten flr die
Zukunft klar definiert und die Finanzierung dieser Projekte zugunsten
behinderter Menschen sicherstellt.

Danksagung

Ich danke meinen Kolleginnen und Kollegen im Stiftungsrat fUr die Dis-
ponibilitdt und die intensive Zusammenarbeit. Auch heisse ich unsere
neuen Stiftungsratsmitglieder Robert Ramseyer, Sozialarbeiter in der
SUVA-Rehaklinik Sitten und Vize-Prasident des Rollstuhiclubs Unter-
wallis sowie Patricia Zuber, Standortleiterin des SMZ Visp, herzlich
willkommen.

Ein grosser Dank gebuhrt an dieser Stelle allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Stiftung Emera fir die im Laufe des Jahres 2013 reali-
sierten Projekte sowie fUr ihren taglichen Einsatz zugunsten der Klient/
innen der SMB, der Teilnehmer/innen unserer Werk- und Tagesstatten
sowie der Bewohner/innen unserer Wohnstrukturen.

|ch bedanke mich fUr Ihr Interesse an unserem 75. Jahresbericht.

Am 10. Dezember 2013 stellte
sich die Stiftung Emera den Ab-
geordneten des Walliser Gross-
rates. Dieser Anlass gab uns die
Gelegenheit, die Parlamentarier
auf die Probleme von Menschen
mit Behinderungen aufmerksam zu
machen und die Festlichkeiten fur
das 75-jahrige Jubildum unserer In-
stitution offiziell einzulauten.

" Van



Generalsekretariat
Direktion
Olivier Bayard

Seit dem 1. Januar 2013 werden
den betroffenen Teilnehmer/innen
die Anreisekosten zu den Werk-
und Tagesstatten erstattet. Diese
von der kantonalen Dienststelle fur
Sozialwesen beschlossene Neure-
gelung verbessert die Situation der
behinderten Menschen, die eine
Werk- oder Tagesstéatte ausserhalb
ihres Wohnortes besuchen, deut-
lich. Die Erstattung dieser Kosten
wird von nun an von den Instituti-
onen verwaltet und nicht mehr von
der Kantonalen Ausgleichskasse.

Unterwallis

Bereich Wohnen
Sozioprofessioneller Bereich
Zentrale Dienste

Ateliers und Tagesstatten

Anfang 2013 zog die Tagesstétte Tourelle in ihre neuen Raumlichkeiten
im Chemin de Pellier 4 in Sitten um. Der neue Standort ist ideal gelegen,
ganz in der Nahe des Home la Tour, in einem angenehm ruhigen Viertel,
mit direktemn Zugang auf eine Wiese. Dank dieser Infrastruktur kdnnen
wir viele diverse kUnstlerische Tatigkeiten und Freizeitaktivitaten anbieten.

Am 11. September 2013 feierte das Atelier Wascherei in der Rue de
Loeche 6 in Sitten offiziell seine Er6ffnung. Der Ausbau der Kapazita-
ten dieses Ateliers konkretisierte sich mit der Einstellung einer zweiten
Werkstattenleiterin, durchgehenden Offnungszeiten an allen Werktagen
sowie zahlreichen neuen Geschaftskunden.

Im Stadtviertel St-Hubert in Sitten bot sich uns die Gelegenheit, neben dem
Atelier Kaminholz eine weitere Industriehalle zu mieten. Die neuen Raum-
lichkeiten verschaffen uns zusétzliche
Lagerflachen und ermdglichen zudem
den Ausbau der Metall- und Schweis-
serarbeiten, die wir als Unterlieferan-
ten unter anderem flr die in der Nahe
gelegene Unternehmen Roch Stores,
Difutec und Nend’alu realisieren.

Bei den Teilnehmer/innen der Werk-
und Tagesstatten des Sozioprofessi-
onellen Bereichs Unterwallis fihrten
wir 2013 eine Zufriedenheitsum-
frage durch. 129 Personen (Teilnah-
mequote 80%) haben den Frage-
bogen beantwortet und ihre grosse
Zufriedenheit im Hinblick auf ihre Ar-
beit/Beschaftigung, die Betreuung,
das Umfeld sowie die Auswirkun-
gen auf ihre persdnliche Entwicklung
zum Ausdruck gebracht. Dieses
ausserordentlich positive Feedback
ist flr die Stiftung Emera und die Mit-
arbeiter/innen des Sozioprofessionellen Bereichs sehr motivierend.



Heim und Wohngruppen

Die Umbauarbeiten fur den Ausbau des Home la Tour in Sitten wurden
fortgefuhrt, jedoch kam es, verglichen zum urspringlichen Terminplan, zu
erheblichen Verzégerungen. Technische Griinde sowie Auflagen von Seiten
des Denkmalschutzes betreffend die architektonische Struktur des Kapu-
zinerklosters machten eine Uberarbeitung der Plane notwendig. Dennoch
konnte ein Musterzimmer gebaut und genehmigt werden. Die Er6ffnung
des neuen Fllgels des Home la Tour ist im Laufe des Jahres 2015 geplant.

Um die aktuellen Raumlichkeiten der Wohngruppe Planige zu ersetzen,
leitete die Stiftung Emera 2013 die notwendigen Schritte zum Erwerb von
drei Wohnungen in der Avenue des Platanes in Siders ein. Die neue WG
wird in ein Wohnhaus integriert sein, das sich derzeit im Bau befindet und
Platz fur acht Bewohner/innen bietet, d.h. drei Platze mehr als vorher.

Inter-institutionelle Zusammenarbeit

Die Psychiatrieklinik Malévoz und die Institutionen fir psychisch behin-
derte Menschen haben ein gemeinsames Arbeitswerkzeug erstellt. Das
neue Transfer-Formular Institution-Spital fordert die pflegerische und
betreuerische Begleitung von Personen, die in einer Institution leben und
aufgrund einer akuten Krise oder einer Dekompensation ihres psychischen
Gesundheitszustandes ins Spital eingewiesen werden muissen. Neben die-
ser Verbesserung des Informationsflusses wurden auch Massnahmen zur
Férderung der Austauschmaéglichkeiten zwischen den Mitarbeitenden
der Institutionen und der Spitdler in die Wege geleitet.

Organisation

Fur die Implementierung per 1. Januar 2014 des neuen Informatikpro-
gramms Valogis in der Buchhaltung mussten erhebliche zusatzliche
Ressourcen mobilisiert werden. Dieses neue Arbeitsinstrument ist
noch nicht optimal und es bedarf zahlreicher Kontrollen und Weiter-
entwicklungen, die mit dem Staat Wallis koordiniert werden mussen.

Ein ereignisreiches Jahr

Das Jahr 2013 war von zahlreichen wichtigen Ereignissen gepréagt.
Dabei darf die taglich geleistete Arbeit der Mitarbeitenden des Bereichs
Wohnen, des Sozioprofessionellen Bereichs und der Zentralen Dienste
nicht vergessen werden. Ich mdchte mich an dieser Stelle sehr herzlich
fur den Einsatz aller Beteiligten innerhalb der Stiftung Emera bedanken.

Am 1. Januar 2013 trat das neue
Erwachsenenschutzgesetz in
Kraft. In Zusammenarbeit mit der
Hochschule fir Soziale Arbeit wur-
den die Mitarbeiter/innen der Stif-
tung Emera anlasslich einer Weiter-
bildung Uber die in diesem Gesetz

enthaltenen  Massnahmen  und
Neuregelungen informiert.

S



Direktion
Donat Jeiziner

Am 1. April 2013 wurde die neue
Wohngruppe Olymp in Brig erof-
fnet. Im Oberwallis konnte somit
das Wohnangebot um 22% erhdht
werden und schon nach wenigen
Tagen waren die acht Platze der
neuen Wohnstruktur belegt.

Oberwallis

Bereich Wohnen
Sozioprofessioneller Bereich
Zentrale Dienste

Veranderungen im Bereich
Wohnen

Der 1. April 2013 steht flr den
Begriff ,Wechsel“. Die Teams
der verschiedenen Wohnge-
meinschaften werden neu
formiert. Nach einem langen
Prozess und unter Einbezug aller
Beteiligten gibt es einige Rocha-
den und die einzelnen Wohnge-
meinschaften passen die Dienst-
zeiten an, um den vorhandenen
Gegebenheiten vermehrt Rech-
nung zu tragen. Dies andert die
Dynamik innerhalb der einzelnen
Teams und das wiederum hat
auch einen Einfluss auf die be-
treuten Personen. Nicht weniger
als 15 Neueintritte sind im Jahr
2013 zu verzeichnen. Ein sehr
bewegtes Jahr fur den Wohnbe-
reich der Stiftung Emera.

Innovativer Ansatz im Oberwallis

Selbstverstandlich bildet die Er6ffnung der neuen WG Olymp das
grosse Ereignis des vergangenen Jahres. Wir wussten, dass es eine
grosse Nachfrage im intensiv betreuten Bereich gibt. Mit dieser Wohn-
gruppe bieten wir im Oberwallis ein neuartiges Angebot. Erstmals haben
wir die Moglichkeit, psychisch stark belasteten Menschen integriert in
einem Mehrfamilienhaus eine sozialpadagogische Betreuung rund um
die Uhr anzubieten. Das klingt auf den ersten Blick nicht ungewohnt.

Und doch ist der Ansatz, Bewohner und Bewohnerinnen aus den ver-
schiedensten Altersgruppen auch ohne regelmassigen Besuch einer
Arbeits- oder Beschaftigungsstatte zu begleiten, neu. Insbesondere
in einem raumlichen Kontext, in welchem die Begriffe Arbeiten und
Werken das kollektive Denken doch entscheidend pragen. Aus unse-
rer Sicht gilt es zu akzeptieren, wenn Menschen, welche bereits viele
schwere Lebensphasen und Krisen durchlebt haben, die Kraft flr eine
tagliche Arbeit oder Beschaftigung phasenweise oder vielleicht fur 1&n-
ger nicht mehr finden.



Diese Realitat anzunehmen ist keine ,Kapitulation“, sondern das Res-
pektieren des Willens eines Individuums. Diese Haltung stellt den in-
novativen Ansatz der neuen Wohngemeinschaft Olymp dar. In den
Wohnstrukturen der Stiftung Emera im franzdsisch sprechenden Kan-
tonsteil gibt es bereits mehrere solcher Wohnstrukturen.

Zukunft Werkatelier Tilia

Seit langerem beschéftigen uns die Raumlichkeiten des Werkateliers
Tilia. Trotz aufwendiger Suche und der eingehenden Prifung einer Al-
ternative im Glisergrund konnte keine befriedigende L6sung gefunden
werden.

Der Stiftungsrat hat im November 2013 entschieden, dass mit dem
aktuellen Vermieter ein neuer Mehrjahresvertrag ausgehandelt werden
soll. Parallel dazu sind punktuelle raumliche Optimierungen zu suchen
und es soll eine Konzeption erstellt werden, wie und in welcher Form
sich unser Werkatelier Tilia flr die Zukunft positionieren und entwickeln
will. Es ist insbesondere zu prifen, ob die Leistungen auch an mehre-
ren Standorten angeboten werden kdnnen.

Veranderungen und Kontinuitat

Ver&nderungen und Kontinuitdt missen nicht im Gegensatz stehen.
Die Stiftung Emera konnte die aufgefiihrten Anderungen mit dem ihr
eigenen ,Esprit" bewéaltigen. Als Emmy Fux-Summermatter nach dem
ersten Quartal in den verdienten Ruhestand ging, konnte ich in eine
Organisation einsteigen, welche betreffend Aufbau und Professionali-
tat besticht. Es wird mir eine Verpflichtung sein, am Erhalt der Werte
unserer Institution mitzuwirken und diese vielleicht mit einigen anderen
Akzenten zu ergénzen.

Ich danke Emmy Fux-Summermatter flr die gute und strukturierte
Ubergabe. Selbstverstandlich danke ich dem Stiftungsrat fiir das Ver-
trauen, meinen Direktionskollegen fur die gute Kooperation sowie allen
Mitarbeitenden flr die motivierende Aufnahme und das grosse Enga-
gement.

Seit dem vergangenen Jahr bie-
ten wir im Oberwallis die Sozial-
padagogische Betreuung zu-
hause an. Diese Dienstleistung
richtet sich primar an Personen,
welche nach einem Aufenthalt in
den Wohnstrukturen den Schritt
in die Selbstandigkeit wagen. Die
professionelle Begleitung dieses
Ubergangs erhdht die Chancen des
Gelingens.



Direktion
Olivier Musy

2013 wurden insgesamt 977
Abklarungen und Evaluationen
realisiert. Damit erflllt die SMB
derzeit zwei Drittel des Man-
dates, welches im Rahmen des
kantonalen Strategiepapiers betref-
fend die Abklarung und Beurteilung
von Platzierungen in sozialen Insti-
tutionen definiert wurde.

Sozialberatung fur
Menschen mit
Behinderung

Erweiterung des SMB-Mandats ,,Abklarung und Evaluation von
Platzierungen®

Das Jahr 2013 zeichnete sich durch die Umsetzung der dritten Etap-
pe des Auftrages betreffend die Abklarung und Beurteilung von Plat-
zierungen in spezialisierten Institutionen aus, welcher der SMB vom
Staat im Rahmen der Indikationsmassnahmen anvertraut wurde. Die
Sozialarbeiter/innen der SMB evaluieren von nun an auch Platzierungen
im Rahmen der fursorgerischen Unterbringung (FU) sowie strafrechtli-
che Platzierungen gemass Art. 59 SGB oder im Rahmen von Bewéah-
rungsverfahren. Zudem gehdren nun die Institution Valais de Coeur
(Standort Champsec) und das St. Josefsheim zum Kreise derjenigen
spezialisierten Einrichtungen, fur welche die SMB regelmassige Jahres-
evaluationen durchfuhrt. Alle diese Abklarungs- und Evaluationsverfah-
ren gewahrleisten eine optimale Bertcksichtigung der Bedurfnisse und
Winsche der Menschen mit einer Behinderung, im Hinblick auf eine
passende Wohnform oder eine passende Beschaftigung.

Entwicklung des Dienstes

Um der starken Zunahme an Klient/innen (2°631 Klient/innen im Jahr
2013; d.h. +7% im Vergleich zum Vorjahr) und an geleisteten Bera-
tungsstunden (33'230 Stunden im Jahr 2013; d.h. +18% im Vergleich
zum Vorjahr) gerecht zu werden, wurde der Personalbestand der
SMB durch die Einstellung neuer Mitarbeiter/innen aufgestockt. Ange-
sichts dieser Entwicklung mussten flr die regionale Beratungsstelle
Monthey gréssere Raumlichkeiten gefunden werden. Der Umzug fand
Anfang 2014 statt. Nach den UmzUgen der regionalen Beratungsstel-
len in Brig (2010), Siders (2011), Sitten (2011) und Martigny (2012) ver-
fugt die SMB somit im ganzen Kanton Uber Raumlichkeiten, die dem
neuen Arbeitsvolumen angepasst sind.

Unterstiitzung der Teams

Aufgrund der zahlreichen Veranderungen der letzten Jahre im Hinblick
auf das Mandat, die Organisation und den Personalbestand, veranlass-
te die Direktion verschiedene Massnahmen zur Unterstltzung der Mit-
arbeitenden. Weiterbildungen und Supervisionen wurden verstarkt
gefordert. Zudem konnte mit Hilfe von organisatorischen Massnahmen
eine teamnahe Betreuung und somit eine optimale Unterstlutzung
der neuen Mitarbeiter/innen sichergestellt werden. Auch flihrte die
SMB eine umfassende Reflexion Uber die Identitat der Sozialberatung
durch, verbunden mit der Erarbeitung eines neuen, kantonalen SMB-
Konzepts. Dies geschah unter Einbeziehung aller Mitarbeiter/innen.



Zusammenarbeit mit den
Partnerorganisationen

Auch in diesem Jahr wurden zahl-
reiche Treffen mit den Partnern
des Netzwerkes (spezialisierte
Institutionen, Hilfs- und Selbst-
hilfe organisationen, kantonale
Dienststellen, ...) organisiert, um
sich besser kennen zu lernen,
Informationen  auszutauschen
und die Modalitaten der Zusam-
menarbeit zu definieren. Fur die
Zukunft wurde ein Terminpla-
nungssystem fur regelmassige
Kontakte eingerichtet. Langfris-
tig soll damit die Pflege und die
Konsolidierung der Bezie-
hungen zu unseren wichtigsten
Partnern sichergestellt werden.

Vertretung der Interessen
von Menschen mit einer
Behinderung

Wie im vergangenen Jahr hat die SMB einen Bericht Uber die War-
telisten fiir Platzierungen in spezialisierten Institutionen erarbei-
tet. Der in diesem Bericht hervorgehobene Mangel an geeigneten
Platzen ist besorgniserregend, zumal die kommenden Jahre fur die
offentlichen Finanzen unseres Kantons ausserst schwierig werden.
Dieser Bericht soll den betroffenen Partnern helfen, die existierenden
Bedurfnisse gegenuber den politischen Instanzen zu veranschaulichen.

Auch in diesem Jahr haben die Mitarbeiter/innen der SMB ihren per-
sonlichen und kollektiven Einsatz unter Beweis gestellt, um die Klien-
ten/innen der SMB mit Engagement, Professionalitat und Einflihlungs-
vermogen bei der Verwirklichung ihrer Ziele zu unterstitzen. Dafir sei
ihnen an dieser Stelle ganz herzlich gedankt !



> ennen  Aktivitdten und
mit Behinderung

sve)  Dienstleistungen

Die Sozialberatung fiir Men- Organisiert in funf regionalen Beratungsstellen (Brig, Siders, Sitten,
schen mit Behinderung (SMB) Martigny und Monthey) bietet die SMB Menschen mit einer Behinde-
orientiert sich in ihrer Tatigkeit am rung - Kindern sowie Erwachsenen — und deren Umfeld, unabhangig
Grundrecht eines jeden Menschen, von der Art der Behinderung, folgende Dienstleistungen an:

sein Leben so weit wie mdglich

selbst zu gestalten. Ziel der SMB - Sozialberatung: die Sozialberatung beinhaltet zahlreiche Aktivitaten
ist, die Lebensqualitat, die Autono- wie Informationsvermittiung, Orientierung, spezifische Beratung, Ko-
mie sowie die soziale Integration der ordinierung des Netzes, Unterstitzung bei administrativen Angele-
behinderten Menschen zu férdern. genheiten, Erschliessung von finanziellen Hilfen.

- Abklarung und Beurteilung von Platzierungen: die SMB vertritt
die Interessen der behinderten Person und fuhrt sémtliche Abklarun-
gen im Hinblick auf eine Begleitung durch eine spezialisierte Instituti-
on durch (Wohn- und Beschéftigungsstrukturen, ambulant begleite-
tes Wohnen).

Leistungen der Sozialberatung fiir Menschen mit Behinderung

TOTAL Z-Vs TOTAL
2012 2013 2013
Anzahl Personen, welche die Dienstleistungen der SMB
in Anspruch genommen haben 2’454 756 1’006 869 2’631

Anzahl neue Fille 647 201 327 290 818

Aufteilung der Beziiger nach Art der Gesundheitsbeeintrachtigung

o Korperlich 898 349 326 289 964
® Geistig 367 121 148 132 401
e Psychisch 1134 277 506 422 1°205
e Sensoriell 55 9 26 26 61
Realisierte Stunden (Sozialberatung und Evaluationen) 28’225 10’356 13’048 9’826 33’230

Finanzhilfen (interne oder externe) in CHF 662’948 654’643



Bereich Wohnen

Der Bereich Wohnen bietet den
Bewohner/innen im stadtischen
Milieu integrierte Wohnstruktu-
ren an. Er setzt sich aus einem
Heim, 11 Wohngemeinschaf-
ten und 4 geschiitzten Stu-
dios zusammen, welche sich in
Brig-Glis, Siders, Sitten, Martigny
und Monthey befinden. Die Be-
treuung erfolgt durch Fachper-
sonen aus den Bereichen So-
Zialpadagogik, Heilpadagogik
und Psychiatriepflege.

i R
Auf Wunsch kdénnen Personen,
die autonom in einer Privatwohnung leben, eine sozialpadagogische Der Bereich Wohnen begleitet
Betreuung zuhause in Anspruch nehmen. Bei dieser Form der Beglei- erwachsene Personen mit psychi-
tung wird die betroffene Person regelmassig in ihrer Wohnung besucht. schen Stérungen. Er bietet eine

professionelle Betreuung in institu-
tionellen Wohnstrukturen oder im
Privatdomizil an, mit dem Ziel, die
Realisierung der Lebensgewohnhei-
ten sowie die soziale Integration der
betroffenen Menschen zu férdern.

Leistungen des Bereichs Wohnen

Anzahl Bewohner/innen 41 68 109 42 70 112
Anzahl Neueintritte 7 12 19 15 9 24
Anzahl Wohnplatze Ende Dezember 29 61 920 37 61 98
Belegungsquote in % 96.0 96.8 96.6 92.8 98.6 96.3
Anzahl zivile Beherbergungstage 10’190 | 21’865 | 32’055 | 11’810 | 21’948 | 33’758
Anzahl der zuhause sozialpadagogisch betreuten Personen 0 24 24 4 29 33



Sozioprofessioneller
Bereich

Ziel der sozioprofessionellen Be-
treuung ist die Wahrung bzw. For-
derung der Autonomie, die An-
eignung bzw. Reaktivierung von
intellektuellen und handwerklichen
Kompetenzen sowie die Férderung
von zwischenmenschlichen Bezie-
hungen. Im sozioprofessionellen
Bereich arbeiten qualifizierte Fach-
personen aus Berufszweigen der
Sozialarbeit und des Gesundheits-
wesens.

Z

FONDATION - STIFTUNG

ers

Ateliers fiir berufliche
Integration

Die Ateliers bieten Tatigkeiten in
diversen Bereichen wie Verpa-
ckungs- und  Druckarbeiten, BuU-
roarbeiten, Handwerk, Hauswar-
tung, Kuiche, Wascherei, Brennholz,
Schreinerei, Mechanik, Stuhlflechten,
Imkereiprodukte usw. Sie befinden
o o : sich in Naters, Sitten und Martigny.

Der sozioprofessionelle Bereich Tagesstatten
bietet Aktivitaten fUr Personen mit
psychischen  Beeintrachtigungen
an. Er unterstUtzt die Austubung der
sozialen Rollen und die Wiederein-
gliederung in der Gesellschaft, in-
dem er den Betroffenen ihren indi-
viduellen Bedurfnissen angepasste
Arbeits-, Beschaftigungs- und Frei- Im Unterwallis finden ein Kunsttherapie- und ein Tanztherapie-Kurs
zeitmoglichkeiten anbietet. statt. Im Oberwallis werden Animationen, Sport- und Freizeitaktivitaten
sowie Sommerlager organisiert

Die Tagesstatten sind ein Ort der Sozialisierung und der Anima-
tion. Sie bieten diverse handwerkliche und kinstlerische Tatigkeiten
sowie Freizeitaktivitaten an und befinden sich in Naters, Sitten, Martigny
und Monthey.

Animation und Kurse



Leistungen des sozioprofessionellen Bereichs

0-VSs uU-vs TOTAL 0-VSs U-vs TOTAL
2012 2012 2012 2013 2013 2013

Anzahl Personen, die die Ateliers und Tagesstétten besucht haben
Anzahl Neueintritte

Anzahl Atelierpldtze Ende Dezember

In den Ateliers geleistete Arbeitsstunden

Anzahl Tagesstattenplatze Ende Dezember

Anzahl der in den Tagesstatten realisierten Tage

Anzahl Teilnehmer/innen Animationsaktivitdten oder Kurse

In Firmen geleistete Arbeitsstunden (Unterstiitzung am Arbeitsplatz)

4
14
20°681
2

417

70
868

57

33
49'181
23
4’622
32

114

61

47
69’862
25
5’039
102
982

10

15
21'948
2

468

67

767

72

34
51’936
29
5712
32

110

82
49
73'884
31
6180
99
877




Die Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter Pe rSO n a I
der Stiftung

Die Stiftung Emera ist als eine kantonale Institution organisiert, die sich
aus folgenden Dienstbereichen zusammensetzt:

- Sozialberatung fur Menschen mit Behinderung (SMB)

- Bereich Wohnen (BW)
- Sozio-Professioneller Bereich (SPB)
- Zentrale Dienste (ZD) und Generalsekretariat (GS)

200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben sich im gesamten Kan-
ton mit Motivation, Begeisterung und Kompetenz fir die Verwirklichung
des Auftrages der Stiftung Emera eingesetzt.

Mitarbeiter/innen der verschiedenen Bereiche

Anzahl Posten im Organigramm
Anzahl Personen, die diese Posten innehatten
Anzahl Praktikanten/innen und Lehrlinge

0-vVs U-vs Total 0O-Vs uU-vs Total Total
2013 2013 2013 2013 2013 2013

Anzahl Posten im Organigramm 6.0 18.8 24.8 3.5 7.1 10.6 126.5
Anzahl Personen, die diese Posten innehatten 138 36 49 6 12 18 200
Anzahl Praktikanten/innen und Lehrlinge 2 0 2 3 4 7 29
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BERICHT DER REVISIONSSTELLE PRI DMURCY ! Al RoE
ZUR EINGESCHRANKTEN REVISION

AN DEN STIFTUNGSRAT DER

STIFTUNG EMERA, IN SITTEN

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der
Stiftung Emera fur das am 31. Dezember 2013 abgeschlossene Geschéftsjahr gepriift.

Fur die Jahresrechnung ist der Stiftungsrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin
besteht, diese zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich
Zulassung und Unabhéangigkeit erfullen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrénkten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufthren, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung erkannt werden. Eine Eingeschrénkte Revision umfasst hauptsachlich
Befragungen und analytische Priifungshandlungen sowie den Umsténden angemessene
Detailprifungen der beim gepriften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind
Prifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und
weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer
Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
mussten, dass die Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entsprechen.

Wir bestétigen, dass wir die Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen der Richtlinien
betreffend die Betriebsertrédge und die Anforderungen an das Rechnungswesen fir die
Institutionen, die mit der Beherbergung, Besché&ftigung und Betreuung von erwachsenen
Personen mit einer Behinderung oder einer Suchabhéngigkeit beauftragt sind vom

28 April 2010 gepruft. Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen
wir schliessen mussten, dass die Stiftung diese Richtlinien nicht entsprechen.

FIDUgIAIRE FIDAG AG

-
|
ftuc Wassfner ves Darrel
Zugelkssener Rewisipnsexperte Zugelassener Rer nsgxperte
eiter/der Revisor

Martigny, den 5. Mai 2014
16 Ex.

Beilage : Jahresrechnung




Erfolgsrechnung 2013

Aufwand

Personalaufwand

Ubriger Betriebsaufwand
Abschreibungen Mobilien u. Informatik
Abschreibungen Immobilien

Unterhalt und Reparaturen Immaobilien
Mietzinse

Nebenkosten Immobilien

Ertrag

Beitrage der Leistungsempfanger
Produktion

Diverse Ertrage

Subventionen Pro Infirmis

Subventionen Staat VS

Beitrag Reservefonds Staat VS / Betrieb Olymp
Mietzinsertrag

Betriebsergebnis

-19’643’283.44

-16'098'316.25
-1'920'287.16
-52’062.91
-149'348.00
-111'191.45
-949'710.60
-362'367.07

20°502’432.91

4'055'084.15
424'935.27
227°'669.73
2'022'857.00
13'493'791.30
265'598.46
12°497.00

859'149.47

-18'495'142.18

-16'392'792.22
-1'633'444.85
-67'759.27

-69'381.75
-1'040'129.35
-291'634.74

18°921°867.68

3'709'5619.75
425’983.45
225'145.48
2'033'641.00
12’620°’000.00

7'578.00
426°725.50

AUSSERBETRIEBLICHE AKTIVITATEN mm

Eigene Immobilien

Andere Nebenaktivitaten

Aufwand

Zinsen
Versicherungen
Abschreibungen

Ertrag
Erlds Vermietungen

Ergebnis Eigene Immobilien

Aufwand
Vorschuss Ubergangsregelung PKWAL
Ertrag

Stiftung éméra +
Zinsen
Rilckerstattung Ubergangsregelung PKWAL

Total Ertrag andere Nebenaktivitaten

JAHRESERGEBNIS

/. An den Staat VS zurlickerstatteter
Reservefonds-Uberschuss

JAHRESERGEBNIS NACH ZUWEISUNG DES AN DEN STAAT VS

-246°630.50

-45'672.00
-51'653.50
-149'3056.00

246°630.50
246’630.50

9’813.96

5'713.11
4'100.85

9'813.96

868°963.43

-793'387.89

-217°529.65

-34’309.35
-51’970.30
-131'250.00

217°529.65
217'529.65

-922°642.10
-922'642.10
945’930.89

15'790.09
7'498.70
922'642.10

23’288.79

450°014.29

-429'909.99

ZURUCKERSTATTETEN ANTEILS

75’575.54

20’104.30




Investitionsrechnung
2013

KAUF, UMBAUTEN IMMOBILIEN mm

Ausgaben -504°707.80 | -762’068.91
Kauf neue WG Olymp, Brig -467°119.25 | -610'878.25
Gebéaude Av. de la Gare 36, Korrektur Umbaukosten - 2'950.00
WG Arpille, Martigny, Umbau - -50’000.00
Atelier Wascherei, Sion, Umbau -23'678.80 | -103'064.21
Tagesstatte Tourelle, Sion, Umbau -13'909.75 -1'076.45
Einnahmen 10°000.00 46’607.00
Gebéaude Av. de la Gare 36, Korrektur Beteiligung Eigentimer - -2'950.00
WG Arpille, Martigny, Spende Loterie Romande - 40’000.00
Beitrag Fonds Staat VS Wohnen / Beschaftigung Unterwallis 4'514.25 -
Beitrag Stiftung éméra+ 5'485.75 -
Subventionen Staat VS - 9'5657.00
Erhéhung Nettoinvestitionen -494°'707.80 | -715°461.91
ANSCHAFFUNGEN, EINRICHTUNGEN 2013 2012
Ausgaben -177°109.35 | -384°079.00
Zentrale Dienste - -6'5632.95
Informatik -54’107.85 -62'898.20
Sozialberatung f. Menschen mit Behinderung -9'492.55 -97°'347.65
Werkstétten -38'014.00 | -142'827.05
Wohnen -75'494.95 -82'5619.15
Vom Staat VS nicht anerkannte Ausstattungen vorhergeh. Jahr - 8'046.00
Einnahmen 132°396.20 | 288’059.60
Subventionen Staat VS 132’832.30 | 294'094.10
Vom Staat VS nicht anerkannte Subvention vorhergeh. Jahr -436.10 -6’034.50
Erhéhung Nettoinvestitionen -44’713.15 -96’019.40
TOTAL NETTOINVESTITIONEN -539°420.95 -811’481.31




Bilanz

per 31. Dezember 2013

Verfiigbare Aktiven 5’682’848.78 5’613°089.62
Verfiigbare Mittel 3’485’087.23 3’645°239.28
Kassa 44°532.65 40'434.40
Postkonto 163°046.58 108°713.28
Bank 3'277°508.00 3'496°091.60
Realisierbare Mittel 2’197°761.55 1°967°850.34
Debitoren

./. Provision Debitorenverlust 789'966.55 662'487.35
KK Stiftung éméra + 8'209.80 12’239.19
KK Staat VS 66'996.45 120'028.00
Lagerbestand 56'734.35 38'035.75
Transitorische Aktiven 1'275'854.40 1'135’060.05
Immobilien Aktiven 3’334’800.14 3’007°090.10
Gebaude 3'173'728.36 2'878'668.56
./.Spende Loterie Romande f. WG Arpille, Martigny - -40’000.00
Einrichtungen 161°071.78 168'421.54
TOTAL DER AKTIVEN 9’°017°648.92 8’620°179.72
Fremdkapital 5’054’819.30 4’830°805.08
Laufende Verpflichtungen 4’106’457.03 4°198°282.31
Bank 2'202°000.00 2'284°000.00
IHG Darlehen 275°000.00 300’000.00
Kreditoren 835'641.08 717'992.76
Transitorische Passiven 494°546.20 526'183.35
Verwaltete Klientenkonten SMB 299°'269.75 370106.20
Verwaltete Fonds 948°362.27 632’522.77
Eigenkapital 3’962’829.62 3'789°374.64
Kapital 850'432.23 827'143.44
Einnahmentberschuss 868'963.43 450'014.29
Freier Reservefonds 30°000.00 30°000.00
Spezial-Reservefonds Staat VS - Wohnen / Beschaftigung | 1'298’951.00 1'298'951.00
§pezial-Reservefonds Staat VS - SMB 442°'432.42 445'616.91
Uberschuss Reservefonds Staat VS, WG Olymp, Brig 472°050.54 737°649.00
TOTAL DER PASSIVEN 9’°017°648.92 8’620°179.72




Beilage zur Bilanz

per 31. Dezember 2013

KAPITALENTWICKLUNG RECHNUNGSJAHR 2013 --

Kapital per 1.1.2013 827'143.44
Ergebnis Rechnungsjahr 2012 450'014.29
Entnahme aus Spezial-Reservefonds Staat VS SMB 3'184.49
/. An Staat VS zurlickerstatteter Uberschuss -429'909.99 23'288.79
Saldo Kapital per 31.12.2013 850°432.23

VORSCHLAG BZGL. ZUWEISUNG DES ERGEBNISSES RECHNUNGSJAHR 2013 --

Ergebnis Rechnungsjahr 2013 868’963.43
./. Zuweisung an Spezial-Reservefonds Staat VS - SMB -65'761.58
/. An den Staat zuriickerstatteter Uberschuss

der Spezial-Reservefonds -793’387.89 | -859'149.47
Saldo, der dem Kapital zugewiesen wird 9’813.96

Einrichtungen Oberwallis 473'561.00 600’173.00
Einrichtungen Unterwallis 1'726’'439.00 | 1°462’000.00
EDV Oberwallis 75°000.00 74'827.00
EDV Unterwallis 163'000.00 163’'000.00
Versicherungswert der Einrichtungen 2’438°000.00 | 2’°300°000.00

WG Barlogga, Wierystrasse 84, Brig-Glis

Versicherungswert 755’700.00 755’700.00
Akquisitionswert 757°299.70 757'299.70
Erhaltene Subventionen -597'791.90 | -597°791.90
Nettoinvestitionswert 159’507.80 159'6507.80
Abschreibungen -112'827.90 | -112'827.90
Buchwert am 31. Dezember 46°679.90 46’°679.90

o Van



WG Passerelle, Kapuzinerstrasse 34, Brig-Glis

Bulrordume Sandmattenstrasse 11, Brig

WG Olymp, Sandmattenstrasse 11, Brig

WG Mont d’Orge, Rue des Platanes 17, Sion

Home la Tour, Rue St-Frangois 20, Sion

Versicherungswert
Akquisitionswert
Erhaltene Subventionen
Nettoinvestitionswert

Abschreibungen

Buchwert am 31. Dezember
Versicherungswert
Akquisitionswert

Erhaltene Subventionen
Nettoinvestitionswert

Abschreibungen

Buchwert am 31. Dezember
Versicherungswert
Akquisitionswert

Erhaltene Subventionen
Nettoinvestitionswert

Abschreibungen

Buchwert am 31. Dezember

Versicherungswert
Akquisitionswert
Erhaltene Subventionen
Nettoinvestitionswert

Abschreibungen
Buchwert am 31. Dezember
Unsere Stiftung ist Mieterin.

In Einverstdndnis mit dem Eigentimer wurden
die Lokalitdten auf Kosten der Stiftung angepasst.

Versicherungswert

(Gebaude versichert durch Eigentiimer)
Akquisitionswert

Erhaltene Subventionen
Nettoinvestitionswert

Abschreibungen

Buchwert am 31. Dezember

758°092.00
784°704.50
-616’384.25
168’320.25

-142’005.75
26’314.50

2’337°690.00
1'639'794.50

1'639'794.50
-262'221.00
1°377°573.50

1°160°784.00
1°077°997.50

1'077°997.50
-24°435.00
1°053’562.50

895'415.00
1’807°312.20
-998’476.85
308’835.35

-244°584.80
64°250.55

4'495'700.00

3'356'215.30
-2'351’408.70
1’004’806.60

-520'802.40
484°004.20

758°092.00
784°704.50
-616’384.25
168’320.25

-135'272.75
33’°047.50

2’283’373.00
1'639'794.50

1'639'794.50
-196’629.00
1°443’165.50

1’133’813.00
610°878.25

610'878.25

610’878.25

880°881.00
1’307°312.20
-998'476.85
308’835.35

-232'231.80
76’603.55

4’495°700.00

3'356'215.30
-2’351'408.70
1°004'806.60

-480'610.40
524°196.20




WG Arpille, Av. de Fully 9, Martigny

Atelier Wascherei, Rue de Loéche 6, Sion

Tagesstatte Tourelle, Ch. de Pellier 4, Sion

Unsere Stiftung ist Mieterin.
In Einverstdndnis mit dem Eigentiimer wurden
die Lokalitdten auf Kosten der Stiftung angepasst.

Kosten der Umbauarbeiten

Spende Loterie Romande

Nettoinvestitionswert

Beitrag Fonds Wohnen / Beschéaftigung Unterwallis
Beitrag Stiftung éméra+

Buchwert am 31. Dezember

Unsere Stiftung ist Mieterin.
In Einverstdndnis mit dem Eigentimer wurden
die Lokalitdten auf Kosten der Stiftung angepasst.

Kosten der Umbauarbeiten
Abschreibungen

Buchwert am 31. Dezember

Unsere Stiftung ist Mieterin.
In Einverstédndnis mit dem Eigentimer wurden
die Lokalitdten auf Kosten der Stiftung angepasst.

Kosten der Umbauarbeiten
Abschreibungen

Buchwert am 31. Dezember

TOTAL IMMOBILIEN

10°000.00

10°000.00
-4'514.25
-5'485.75

126'743.01
-20’300.00
106’443.01

14°986.20
-86.00
14°900.20

3'173°728.36

50’000.00
-40’000.00
10°000.00

10°000.00

103'064.21
-10’000.00
93°064.21

1°076.45
-43.00
1°033.45

2'838’668.56

Verwaltete Konten

Fur die Klienten realisierte Finanzfliisse
(inklusive finanzielle Hilfen via diverse Privatfonds)

Saldo am 1. Januar
Realisierte Zahlungen
Ertrag

Saldo per 31. Dezember

Anmerkung :
Auszuzahlende Betrége an Klienten
Ausbezahlte Betrage an Klienten

TOTAL KLIENTEN SMB

370106.20
-1'849'826.50
1'778’990.05

299°269.75

306'740.75
-7’471.00

299°269.75

437°142.95
-2'008'370.70
1’941°333.95

370°106.20

378'872.00
-8'765.80

370°106.20

o Van




BEWEGUNGEN DER VERWALTETEN FONDS 31.12.2013 m

Fonds Kollekte Emera Finanzielle Hilfen fir behinderte Personen
Saldo am 1. Januar 131’'349.24 123'844.54
Gewahrte Hilfen -35'684.80 -25'284.00
Ertrag 37'517.70 32'788.70
Saldo per 31. Dezember 133’182.14 131°349.24
Fonds Pro Infirmis VS Finanzielle Hilfen fir behinderte Personen
Saldo am 1. Januar 225’366.63 211'268.53
Gewahrte Hilfen -8'013.30 -5’901.90
Ertrag 25’000.00 20’000.00
Saldo per 31. Dezember 242’353.33 225’366.63
Fonds Donnet Lily Fonds fir behinderte Personen
Saldo am 1. Januar 50’000.00 50’000.00
Gewahrte Hilfen - _
Ertrag - -
Saldo per 31. Dezember 50’000.00 50’000.00
Fonds Berclaz Emma Fonds fir behinderte Personen
Saldo am 1. Januar 65'337.80 80’136.80
Anpassung des Fonds Mietzinsgarantie f. Klienten SMB 339.00 -14°799.00
Ertrag - -
Saldo per 31. Dezember 65’676.80 65’337.80




Fonds Thalmann Pauline

Fonds fur kinstlerische
und literarische Kreativitat

Andere Fonds

Fonds f. behinderte Kinder oder Kinder
behinderter Eltern

Saldo am 1. Januar
Gewahrte Hilfen
Ertrag

Saldo per 31. Dezember

Fonds zur Unterstiitzung von kiinstlerischen
Werken behinderter Personen

Saldo am 1. Januar
Gewahrte Hilfen
Ertrag -

Saldo per 31. Dezember

Fonds zur Unterstlitzung spezifischer
Strukturen bzw. Projekte

Saldo am 1. Januar
Gewahrte Hilfen
Einnahmen

Saldo per 31. Dezember

Details :

Fonds Wohnen / Beschéftigung Oberwallis
Fonds Wohnen / Beschaftigung Unterwallis
Spende Atelier Tilia

Bewohner WG Maya

Bewohner WG Derborence

Fonds 75. Jubilaum Stiftung Emera

Fonds Mietzins-Garantie flr Klienten der SMB*

* Bedingte Verpflichtungen in Héhe von
CHF 222°941.00 zugunsten der Klienten der SMB

TOTAL BEWEGUNGEN VERWALTETE FONDS

23'075.00

23’075.00

14°789.00

14°789.00

122'6056.10
-55'138.60
351'819.50

419°286.00

24'148.45
284’162.65
2'155.00
3’500.00
31'005.90
74’314.00

948’362.27

23'075.00

23’075.00

14'789.00

14°789.00

115'963.65
-9'380.00
16°021.45

122’605.10

23'178.95
4'514.25
2'1565.00
3’500.00
4'783.90

84'473.00

632°522.77




Fir das Jahr 2013

Wir bedanken uns von ganzem
Herzen bei allen Goénnern, die
die Aktion unserer Stiftung unter-
stutzen. Jeder eingezahlte Franken
tragt dazu bei, die Lebensqualitat
der behinderten Menschen und de-
ren Angehdrigen zu verbessern.

Wir bedanken uns bei den
Vereinen und Stiftungen, welche
die Klientinnen und Klienten der
Sozialberatung fUr Menschen mit
Behinderung finanziell unterstttzen.

Spenden

Nachlass Hr. Rupert Zurbriggen, Saas-Grund, flr Werkatelier Tilia
CHF287’500.-ProlInfirmis, ZUrich CHF 25°000.- Visper Weihnachtsmarkt
CHF 3’000.- Amicale des Postiers de Sion & environs CHF 1'280.-
Aimonino Martino, Monthey — Bauknecht-Geiger Regula u. Felix,
Klsnacht CHF 1°000.- Bajard Hélene u. Dominique, St-Etienne (F)
EUR 500.- Gemeinde Saxon — Rey Jean-Noél, Icogne CHF 500.-
Faustinelli Stéphane, Collombey-Muraz CHF 450.- Murmann Katharina,
Gampel, im Gedenken an Rudolf Murmann CHF 400.- Bonvin Eric,
Monthey — Stucky Bernadette, Brig CHF 350.- Emonet Marie-Paule,
Martigny — Rolex SA CHF 300.- Prunin Michele, Cestas (F) EUR 200.-
Couchepin Jean-Jules, Martigny — Succursale Buthe Savioz, Ayent
CHF 200.- Planche Marguerite, Sion CHF 150.- Bender-Roduit
Josiane u. Jacques, Sion — Electricité Christian Muhleim, Sion -
Fasmeyer Francoise, Sion — Gemeinde Charrat — Gemeinde Evionnaz
— Gemeinde Nendaz — Gentinetta Marliese, Visp — Parvex Ruth u.
Georges, Sion — Zbinden Barbara u. Jean-Pierre, Martigny CHF 100.-
Association Le Copain, Sierre — Diaz Marguerite, Saviese — Dorsaz
Marie-Claire u. Bernard, Fully — Gay César-Albert, Riddes — Rossier
Joélle, Chamoson — Studer Lucie u. Béat, Sion — Tribunal d’Hérens-
Conthey — Vouilloz Jacques, Saxon — Zurbuchen Henking Brigitte,
Monthey CHF 50.- Studer Fredy, Sion CHF 30.-.

Anonyme Spenden sowie Spenden unter CHF 30.- sind auf dieser Liste nicht
aufgefiihrt.

Aids-Hilfe Schweiz — Association de la Suisse Romande et Italienne
contre les Myopathies — Pro Juventute — Raiffeisen Sozialstiftung
Oberwallis — Schweizerische Gemeinnlutzige Gesellschaft -
Schweizerische Multiple Sklerose Gesellschaft — Schweizer
Paraplegiker Stiftung — Schweizerisches Rotes Kreuz — Schweizerische
Stiftung fUr das cerebral geldahmte Kind — Soziale Stiftung Martigny —
Stiftung Atelier Manus — Stiftung Binelli und Ehrsam — Stiftung Dr. Arnold
U. Huggenberger — Stiftung Fux Campagna — Stiftung Gertrude von
Meissner — Stiftung Giovanni und Mariora Gialdini — Stiftung
Gluckskette — Stiftung Helfer und Schidter — Stiftung Huber-Graf und
Billeter-Graf — Stiftung Irma Wigert — Stiftung La Passiflore — Stiftung
Louise Misteli — Stiftung Nachbar in Not — Stiftung Schwiizer hélfed
Schwiizer — Stiftung Sonne flr behinderte Kinder — Stiftung SOS
Beobachter — Stiftung Steiger — Stiftung Tilber — Stiftung Willy Tissot —
Stiftung Zangger-Weber — Vereinigung Cerebral Valais — Vereinigung
SOS Enfants de chez nous.



75 Jahre Stiftung Emera

Loterie Romande, Walliser Delegation, Sitten CHF 70’000.- Stiftung
/5 Jahre Walliser Kantonalbank®, Sitten CHF 6’000.- Treuhand Fidag
AG, Martigny — FDG Conseil GmbH, Sitten — Pfefferlé & Cie AG,
Sitten — Provins Valais, Sitten — Raumart AG, Naters CHF 5’000.-
Migros Wallis Kulturprozent, Martigny - Sorrel AG, Lausanne
CHF 3’000.- Verband der Raiffeisenbanken Unterwallis CHF 2'500.-
Boomerang Marketing AG, Siders und Lausanne CHF 2'000.- —
ESR énergies sion région CHF 1'500.- Apotheke Amavita
Zimmermann Galenicare, Sitten — Bringhen AG, Visp — C&A Mode,
Visp — Calligraphy.ch AG, Siders — Coop Bern — Credit Suisse AG Wallis —
Easyprint GmbH, Glis — Ecolab (Suisse) GmbH — Oberwalliser Verband
der Raiffeisenbanken — Follonier Michel Architekt EPFL SIA, Siders —
Gimo Le Pro du Bureau AG, Sitten — Grande Dixence AG, Sitten — Hydro
Exploitation AG, Sitten — Interoffice Valais AG Buroeinrichtungen, Sitten —
Krios Info GmbH, Sitten — Lonza AG, Visp — Marché du Meuble Roger
und Frank Theytaz, Sitten — Matterhorn Gotthard Bahn, Brig — Ocom
AG, Brig —Philippe Varone Vins, Sitten — Ricoh Schweiz AG, Martigny —
Rotary Club, Brig — Stadtgemeinde Brig-Glis — Stadtgemeinde Sitten —
Theler AG Bauunternehmung, Raron CHF 1°000.- Boucherie de
Tourbillon Del Genio & Fils, Sitten CHF 800.- Association Noél de la
solidarité charrataine — Gemeinde Visp CHF 500.- Béackerei Gaillard &
Fils AG, Sitten CHF 300.- Debrunner Acifer AG, Visp CHF 250.- Difutec
AG, Sitten — Héritier Fromages AG, Sitten — Schnyder & Schnyder
GmbH, Zurich CHF 200.- Bérard Transports AG, Volleges CHF 150.-.

Wir bedanken uns sehr herzlich bei
den Foérderern und Sponsoren
des 75. Jubildums der Stiftung
Emera. Dank ihrer Grosszlgigkeit
kommen die gesamten Einnahmen,
die aus dem Verkauf des Buches
fliessen, Menschen mit Behinde-
rungen zugute, die eine finanzielle
UnterstUtzung bendtigen.
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Organisation

Stiftungsrat  Prasident Hr. Jean-Noél Rey, Icogne
Vize-Préasident Hr. Jacques Cherix, Monthey
Mitglieder Hr. René Blumenthal, Naters

Hr. Eric Bonvin, Monthey

Hr. Odilo Guntern, Brig

Hr. Robert Ramseyer, Sitten

Hr. Philippe Rey-Bellet, Chéne-Bourg
Hr. Hildebrand de Riedmatten, Sion
Fr. Bernadette Stucky, Brig

Fr. Patricia Zuber, Glis

Hr. Jean-Marc Zufferey, Chalais

Rechnungsrevisoren FIDAG SA, Sitten

Direktion  Direktor Sozialberatung fiir Menschen mit Behinderung Tel. 027 329 24 70
Hr. Olivier Musy, Av. de la Gare 3, CP 86, 1951 Sitten Fax 027 329 24 71
olivier.musy@emera.ch

Direktor Bereiche Wohnen, Sozioprofessionell Tel. 027 922 76 00
und Zentrale Dienste Oberwallis Fax 027 922 76 33

Hr. Donat Jeiziner, Sandmattenstr. 11, PF 711, 3900 Brig donat.jeiziner@emera.ch
Direktor Bereiche Wohnen, Sozioprofessionell Tel. 027 329 24 70
und Zentrale Dienste Unterwallis Fax 027 329 24 71

Hr. Olivier Bayard, Av. de la Gare 3, CP 86, 1951 Sitten olivier.oayard@emera.ch
Generalsekretariat  Generalsekretar Tel. 027 329 24 70
Hr. Olivier Bayard, Av. de la Gare 3, CP 86, 1951 Sitten Fax 027 329 24 71

Dienste Sozialberatung fiir Menschen mit Behinderung (SMB)

Regionalleiterin Unterwallis : Fr. Sandra Pannatier Tel. 027 720 46 70

Regionalleiter Zentralwallis : Hr. Pierre-André Milhit Tel. 027 329 24 70

Regionalleiterin Oberwallis /

Direktions-Adjunktin : Fr. Claudia Wyer Tel. 027 922 76 00

Regionale Beratungsstellen der SMB

1870 Monthey, Av. de la Gare 24 Tel. 024 473 61 30 Fax 024 473 61 31
1920 Martigny, Av. de la Gare 56 Tel. 027 720 46 70 Fax 027 720 46 71
1950 Sion, Av. de la Gare 3 Tel. 027 329 24 70 Fax 027 329 24 71
3960 Sierre, Av. du Général Guisan 18 Tel. 027 451 24 70 Fax 027 451 24 71
3900 Brig, Sandmattenstr. 11 Tel. 027 922 76 00 Fax 027 922 76 33

Bereich Sozioprofessionell
Bereichsleiter Unterwallis : Hr. Martial Gétaz Tel. 027 329 24 70
Bereichsleiterin Oberwallis : Fr. Joélle Zangger Tel. 027 922 76 00

Bereich Wohnen
Bereichsleiter Unterwallis : Hr. Jacky Tornay Tel. 027 329 24 70
Bereichsleiter Oberwallis : Hr. Donat Jeiziner Tel. 027 922 76 00

Postkonto  30-638870-6
Stiftung Emera, 3900 Brig

info.sion@emera.ch

info.brig@emera.ch
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info.ssh@emera.ch
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