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Jean-Pierre Bringhen

Le Message du Président

«  Notre projet « Autour de l’abeille », porté par la 
Fondation Emera dans le Haut-Valais, a remporté 
la 13e édition du prestigieux « Prix Créateurs de 

la Banque Cantonale du Valais ». »

Nouvelle organisation de la direction
Dans un contexte où la Fondation Emera a 
doublé de taille ces douze dernières années, 
le Conseil de Fondation et les directeurs ont 
étudié différents scénarios en vue d’optimiser 
la gouvernance de notre institution. Une réor-
ganisation du management a été décidée 
dans le sens d’un renforcement de l’unité 
cantonale et l’abandon des directions régio-
nales actuelles (Valais romand / Haut-Valais). 

Une nouvelle direction Supports unique 
regroupera en 2023 les activités des Services 
centraux de Sion et de Brigue. Cette direction 
Supports cantonalisée assumera également 
le Secrétariat général de l’institution, au sein 
de la direction générale composée de 3 
directeurs. Dario Andenmatten reprendra la 
direction des domaines Lieu de vie et Travail 
& créativité pour tout le canton. Des coordina-
trices et coordinateurs d’équipe renforceront 
le management intermédiaire dans les foyers, 
ateliers et centres de jour du Valais romand. 
Olivier Musy assumera, comme jusqu’à pré-
sent, la direction d’Emera Conseil social.

Départ à la retraite d’Olivier Bayard
Entré en fonction en 2009, Olivier Bayard a été 
le Secrétaire général et le Directeur de la Fon-
dation Emera pour le Valais romand pendant 
14 ans. Durant toutes ces années, il a piloté 
avec succès et avec un grand professionna-
lisme la bonne marche de notre institution, 
qui a connu d’importants développements 
aussi bien quantitatifs que qualitatifs.

Olivier Bayard a conduit la Fondation 
Emera à son haut niveau de qualité actuel : 
bases financières saines, réalisation d’un 
nombre impressionnant d’extensions et de 
rénovations de nos différentes structures, déve-
loppement de tous ses domaines d’activités, 
optimisation de sa gestion, harmonisation des 
conditions-cadre entre le Valais romand et le 
Haut-Valais, amélioration de son image. Olivier 
Bayard prend sa retraite au mois d’avril 2023. 
Qu’il soit ici vivement remercié pour sa notable 
contribution à la Fondation Emera.

Nomination de Jacques Cherix
Pour succéder à Olivier Bayard au poste 
de Secrétaire général, et pour assumer la 
nouvelle fonction de Directeur Supports de 
la Fondation Emera, le Conseil de Fonda-
tion a nommé Jacques Cherix. Domicilié à  
Monthey, spécialiste en ressources humaines, 
en gestion et en organisation d’entreprise, 
Jacques Cherix prend ses nouvelles fonc-
tions le 1er avril 2023. Ses compétences 
professionnelles, sa grande expérience de 
direction et du domaine des supports, et sa 
connaissance de la Fondation Emera (dont 
il a été membre du Conseil pendant 17 ans) 
nous permettent d’envisager une transition 
sereine et efficace. Je lui souhaite la plus cor-
diale des bienvenues au sein de la direction 
d’Emera.

Prix Créateurs BCVs 2022
La Fondation Emera a remporté le très convoité 
« Prix Créateurs 2022 » de la Banque Cantonale 
du Valais. C’est le projet « Autour de l’abeille » 
qui a séduit un nombreux public et permis 
de donner une belle visibilité à nos actions 
en faveur des personnes avec un handicap 
psychique. Grâce au prix et aux dons récoltés, 
nous avons pu acquérir deux parcelles avec 
des ruchers et développer nos activités en 
lien avec l’apiculture dans un but d’intégra-
tion sociale et professionnelle.

Nouveau centre de jour à Sierre
L’ouverture en mai 2022 d’un centre de jour 
Ergothérapie à Sierre permet d’offrir une 
activité à une trentaine de participant-e-s 
du Valais central. Cette nouvelle structure 
répond aux besoins des personnes de la 
région sierroise, et supprime désormais la 
liste d’attente qui prévalait dans le passé 
pour intégrer le centre de jour Ergothérapie 
à Sion.

Remerciements
Un grand merci à mes collègues du Conseil 
de Fondation et aux directeurs, ainsi qu’à tous 
les collaborateur-trice-s pour leur engage-
ment et la qualité de leur travail au quotidien, 
sans lesquels la mission de la Fondation 
Emera auprès des personnes en situation de 
handicap ne pourrait pas se dérouler, année 
après année, avec succès. Mes chaleureux 
remerciements vont également à nos parte-
naires, donateur-trice-s, client-e-s, résident-e-s 
et participant-e-s, pour leur collaboration, leur 
confiance et leur soutien.

Je vous souhaite une excellente lecture de 
notre 84e rapport d’activité !
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Des personnes en situation de handicap 
s’occupent d’un insecte pollinisateur indis-
pensable à la vie. Un animal qui présente de 
nombreuses caractéristiques que nous pos-
sédons ou que nous voulons développer au 
sein de notre Fondation. Les abeilles travaillent 
en équipe. Elles sont symbole de productivité, 
d’organisation et de travail bien fait. Elles pro-
tègent leur reine, qui est à l’image de notre 
client. Elles donnent à la nature ce dont nous 
avons besoin pour vivre : la vitalité. C’est ce qui 
nous a poussés à investir dans ce projet et la 
réalité d’aujourd’hui nous donne raison.

Il y a six ans, lorsque nous avons commencé 
à développer la production de cadres de 
ruches et à renouveler le parc de machines 
de l’atelier Tilia, nous ne pouvions pas ima-
giner ce que cela signifierait fin 2022. A 
l’époque, nous avions envisagé de nous lan-
cer dans la production de cire d’abeille ou 
de bougies. 

Aujourd’hui, nous sommes les lauréats du 
« Prix Créateurs » de la Banque Cantonale du 
Valais, les lauréats d’un projet innovant, et ce 
uniquement parce que toute la Fondation y 
a contribué. Un conseil de Fondation ouvert 
à la nouveauté, une direction qui a fait avan-
cer les choses, des collaborateur-trice-s prêts 
à sortir des sentiers battus et des résident-e-s 
et participant-e-s apportant leur contribution 
à la préservation de l’abeille, animal désigné 
en 2021 comme étant le plus important du 
monde. Sans oublier les jeunes du projet  
72 heures du district de Viège, qui nous ont 
aidés à rénover, il y a trois ans, le rucher de 
Lalden.

Certains se posent peut-être la question : 
qu’est-ce qui est innovant ici ? Ce qui est 
innovant, c’est l’histoire et la globalité du 
projet. Nous produisons du miel, mais c’est 
bien plus que cela. 

Chaque jour, les collaborateur-trice-s, 
les résident-e-s et les participant-e-s 
travaillent pour l’abeille, que ce soit à 
l’atelier ou directement aux ruchers. 
Les abeilles font partie de notre 
concept « Intervention assistée par 
l’animal auprès de personnes souffrant 
d’un handicap psychique ». 

Autour de l’abeille
La Fondation Emera met de la couleur dans la vie des apiculteurs.  

A l’atelier Tilia à Naters, des personnes en situation de handicap en raison  
de troubles psychiques fabriquent depuis de nombreuses années différents  

produits apicoles et les vendent dans notre magasin. Avec le projet  
« Autour de l’abeille », nous investissons dans l’avenir.

Chaque jour, nous faisons quelque chose 
pour la durabilité et pour la nature, en trans-
formant des déchets de bois de tilleul en 
cadres pour abeilles, ce qui représente une 
structure avec 6 places de travail dans notre 
atelier. Tous ces travaux participent en même 
temps à l’inclusion, car les personnes accom-
pagnées vendent ces marchandises et sont 
régulièrement en contact avec la population. 
 
Ce projet nous ramène à nos racines. Il montre 
ce que chacun de nous peut faire pour son 
prochain, pour le monde animal et pour la 
nature ,  loin du stress de la vie quotidienne, 
des téléphones portables et des nouvelles 
négatives des médias. Il nous tient à cœur de 
considérer la personne souffrant d’un handi-
cap psychique comme l’une d’entre nous, et 

non pas comme quelqu’un qui est stigmatisé 
par la folie ou l’isolement social. 

Grâce à ce prix, nous sommes désormais 
les fiers propriétaires de deux ruchers et 
de leurs terrains; nous continuons ainsi à 
promouvoir la durabilité. A Lalden, nous 
avons également planté des variétés de 
fruits valaisans. Au Simplon, nous avons 
déjà rénové le rucher en automne avec les 
collaborateur-trice-s, les résident-e-s et les 
participant-e-s, et nous l’avons préparé pour 
accueillir les abeilles en été.

Comme vous le voyez, l’innovation réside 
dans la globalité du projet, et notre succès 
est le résultat de la créativité et de l’interac-
tion entre nous toutes et tous.
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«  Les produits confectionnés par les 
ateliers Tilia à Naters et Art-déco à Sion 
sont consultables sur notre site internet : 

www.emera.ch/boutique »

@_sälbergmacht_
@atelierartdeco1950instagram

Secrétariat général & Direction Olivier Bayard

R A P P O R T  D E  G E S T I O N  E M E R A  V A L A I S  R O M A N D

Lieu de vie / Travail & créativité / Management & supports

Rapport de gestion 
Emera Valais romand

Fin de la crise COVID-19
Toutes les mesures sanitaires ont été levées le 
1er avril 2022. Finis les tests systématiques, les 
traçages, les quarantaines, les isolements, les 
certificats sanitaires… Deux ans de pandé-
mie nous ont toutefois appris à être prudents 
et à adopter les bonnes attitudes face aux 
risques infectieux. Les expériences vécues ne 
seront pas vaines. Elles renforcent désormais 
notre capacité à gérer des situations de 
crise et à nous adapter.

Nous pouvons adresser à l’ensemble du per-
sonnel, à nos client-e-s, à nos résident-e-s 
ainsi qu’à nos participant-e-s notre profonde 
reconnaissance pour tous les efforts consen-
tis, et pour l’engagement démontré durant 
ces difficiles années de crise.

Foyers et Lieu de vie la Tour
Le foyer Derborence a inauguré ses nou-
veaux locaux le 2 septembre 2022. La 
pandémie du Coronavirus avait empêché 
de le faire plus tôt, lors de l’ouverture du foyer 
en 2021. Cette inauguration a été l’occasion 
pour la Fondation Emera d’organiser une 
journée portes ouvertes.

Après avoir dirigé le domaine Lieu de vie 
du Valais romand pendant plus de 16 ans 
d’activité, Jacky Tornay a quitté la Fondation 
Emera pour reprendre la direction de la Cas-
talie à Monthey. Duré Méthot est le nouveau 
responsable depuis septembre 2022. 

Ateliers et centres de jour
Le nouveau centre de jour Ergothérapie 
de Sierre, à l’Avenue Général-Guisan 6, a 
ouvert ses portes en mai 2022. Situé proche 
de la gare, dans un bâtiment calme et lumi-
neux, il répond idéalement aux besoins des 
personnes de la région, pour lesquelles se 
déplacer à Sion était compliqué, voire impos-
sible en raison de leur maladie psychique.

Une nouvelle halle et une nouvelle surface de 
stockage ont été louées dans la zone indus-
trielle de Sion, complétant les infrastructures 
à disposition de l’atelier Bois de feu et Fer. 

Services centraux
L’organisation informatique et la sécurité 
de nos systèmes d’information ont été des 
thématiques prioritaires en 2022. Suite à un 
audit externe réalisé en début d’année, 
des mesures techniques et organisation-
nelles ont été mises en œuvre. Ce processus 
d’amélioration se poursuit en vue d’obtenir 
prochainement le label Cyber-Safe.

La gestion comptable et financière de la Fon-
dation Emera se réalise désormais, à notre 
grande satisfaction, avec le logiciel Abacus. 
Les modules RH de gestion des temps et des 
plannings sont en cours d’implémentation.

« 28 excursions à la journée, 3 cour ts séjours 
et 1 camp ont été organisés par les structures 

L ieu de vie du Valais romand. »

72 personnes ont pu bénéficier de ces sorties thérapeutiques, alliant loisirs 
et renforcement de leurs compétences sociales et relationnelles.
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Rapport de gestion
Emera Haut-Valais

Direction Dario Andenmatten

Les échanges entre les différents foyers n’ont 
pas pu se produire régulièrement durant la 
période Covid. Les référents thématiques ont 
pu réactiver en 2022 leur collaboration et 
travailler ensemble sur les thèmes prioritaires 
suivants : organisation des loisirs, soutien 
socioéducatif au domicile privé et gestion 
des médias sociaux.

Dans nos structures d’hébergement, 
quelques résident-e-s ont à nouveau pu 
être accompagnés vers un logement auto-
nome. Notre soutien permet d’encourager 
la transition d’un foyer collectif à son propre 
domicile privé. Nous avons pu démontrer que 
notre encadrement a du sens, même lors 
de situations particulièrement difficiles. Nos 
collaborateur-trice-s multisites ont, pour la 
première fois, accompagné deux personnes 
au domicile privé.

Travail & créativité
Nous avons pu développer nos produits api-
coles à l’atelier Tilia de Naters. L’accent a 
surtout été mis sur la production de ruches 
et sur la possibilité pour les participant-e-s 
de se charger eux-mêmes des différentes 
étapes de production. A souligner qu’un de 
nos participants réalise actuellement son 
apprentissage de menuisier à la Fondation 
Emera. Nous avons également commencé 
la planification des aménagements futurs de 
nos locaux.

Le magasin de vente de l’atelier Tilia a pu 
ouvrir officiellement ses portes cette année. 
Nos produits peuvent directement être ache-
tés sur place.

Aux ateliers Cuisine et Jardin, notre gamme 
de produits a pu être élargie. Nous avons 
démarré une collaboration avec un parte-
naire local spécialisé dans le développement 
durable, avec lequel nous commercialisons 
désormais le « sel de Portiuncula ».

Animation
Les activités n’ont pas encore retrouvé le 
niveau que nous avions avant la pandémie. 
Nous avons toutefois développé l’activité 
de formation, avec notamment des cours 
d’anglais et de yoga proposés par une ensei-
gnante externe. Les excursions en Valais et 
dans les cantons voisins ont été appréciées 
par un grand nombre de participant-e-s et le 
camp de vacances annuel a pu se dérouler 
avec succès.

Management & supports
La succession au sein de la comptabilité du 
Haut-Valais a pu être réglée. Notre docu-
mentation est désormais présentée dans sa 
nouvelle ligne graphique. Les nouveaux outils 
informatiques pour la gestion du personnel 
ont été paramétrés et sont prêts à être mis 
en œuvre. Le renouvellement du serveur et 
de l’installation téléphonique a été réalisé, 
répondant aux nouvelles exigences tech-
niques et de sécurité.

Les collaborateur-trice-s, 
comme les abeilles
Le travail de nos collaborateur-trice-s cette 
année a été extrêmement assidu et diversi-
fié. Comme dans une ruche, il faut réaliser 
chaque jour un travail intense, constructif et 
créatif pour donner aux résident-e-s, aux par-
ticipant-e-s et aux autres collègues l’entraide 
et la sécurité nécessaires.

Lieu de vie
Dans le domaine Lieu de vie, l’un des challen-
ges de cette année était d’implémenter la 
planification des objectifs individuels des 
résident-e-s dans le logiciel métier Hermes. Un 
outil qui facilitera à l’avenir le travail d’accom-
pagnement des résident-e-s et permettra un 
gain de temps au bénéfice de nos client-e-s.

« L’atelier Cuisine du Lieu de vie Portiuncula a 
obtenu en 2022 les labels « Fourchette verte » 

et « Cuisinons notre région ». »

L’alimentation est un thème très important dans l’accompagnement des personnes 
atteintes d’un handicap psychique. Proposer une alimentation durable, équilibrée et 

régionale nous permet de montrer l’exemple.

Lieu de vie / Travail & créativité / Management & supports
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Direction Olivier Musy

Rapport de gestion
Emera Conseil social

phone

En 2022, le nombre de client-e-s accompagnés a, une nouvelle fois, connu une 
augmentation importante (4035 client-e-s, + 5.8% par rapport à 2021). De nouvelles 
mesures ont dû être prises pour faire face à cette évolution. Par exemple, la consultation 
sociale ne sera désormais plus accessible aux personnes bénéficiant déjà d’une curatelle.

Management
Un nouveau concept pour la prévention et la 
gestion des actes de violence (physique et 
psychique) a été élaboré. Dans ce cadre, un 
nouveau dispositif de signalement systématique 
des actes de violence a notamment été mis en 
place.

Des actions ont été entreprises pour progresser 
vers un management plus participatif. Après 
avoir bénéficié d’un accompagnement spéci-
fique sur ce thème, la direction du Conseil social 
a pu préciser le modèle souhaité. Une première 
formation s’est déroulée avec les équipes.

Comme nous l’avions fait pour nos assistantes 
sociales et assistants sociaux l’an dernier, une 
charte des valeurs du-de la collaborateur-trice 
administratif a été élaborée de manière partici-
pative afin d’orienter, harmoniser et renforcer la 
qualité des activités déployées dans nos récep-
tions et secrétariats.

Consultation sociale
La spécialisation de l’accompagnement des 
enfants et adolescents a été mise en œuvre. 
Dans le Valais romand, tous les client-e-s âgés 
de moins de 18 ans sont désormais accompa-
gnés par un-e spécialiste de l’antenne régionale. 
Cela a permis d’améliorer encore la qualité 
des accompagnements tout en réduisant la 
complexité du travail des assistantes sociales 
et assistants sociaux. Ce dispositif pourrait être 
étendu au Haut-Valais dans le futur.

Evaluation et suivi des placements
Sur mandat de l’Etat du Valais, l’entreprise 
Socialdesign a procédé à une évaluation 
du mandat de placement. Cette démarche 
avait été demandée à plusieurs reprises par 
Emera Conseil social, afin de dresser un bilan 
dix ans après la mise en place du dispositif 
cantonal de placement. Le rapport a plei-
nement confirmé la pertinence du modèle 
actuel et la bonne qualité du travail réalisé. 
Les quelques recommandations mineures 
formulées seront travaillées en 2023.

Réseau
Comme chaque année, Emera Conseil social 
a participé activement à la vie du réseau 
médico-social valaisan par de nombreux 
contacts. Rappelons que notre organisation 
est aussi représentée au sein de plusieurs 
commissions cantonales et comités d’as-
sociations-clés, telles que la Commission 
cantonale pour les personnes en situation 
de handicap ou encore Forum Handicap 
Valais-Wallis.
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Rapport de performance

user-shield

hands-helping

«  La Fondat ion Emera est  une organisat ion 
de dro i t  pr ivé, sans but  lucrat i f  e t 

reconnue d’ut i l i té  publ ique. »

Elle favorise la participation sociale des personnes en situation de handicap, 
domiciliées dans le canton du Valais. La Fondation Emera est la seule institution 
spécialisée du domaine du handicap active dans toutes les régions du canton : 

Haut-Valais, Valais central et Bas-Valais.

Mission
L’objectif de la Fondation Emera est d’améliorer la qualité de vie des per-
sonnes en situation de handicap suite à une atteinte à leur santé ou à leur 
intégrité, au plan physique, intellectuel et/ou psychique et de favoriser leur 
autonomie et leur participation à la vie sociale.

La Fondation Emera se mobilise en faveur d’un projet de société inclusive, 
permettant la participation pleine et effective des personnes en situation de 
handicap à tous les domaines de la vie.

Prestations
La Fondation Emera offre des prestations adaptées aux besoins des personnes 
concernées et de leurs proches à travers trois domaines d’activités : Conseil 
social, Lieu de vie, Travail & créativité. 

De plus, elle participe à la préservation des intérêts des personnes en situation 
de handicap et de leur entourage.

Organisation
Le Conseil de Fondation est l’organe suprême de la Fondation Emera. Il 
porte la responsabilité de la direction stratégique et décide des questions 
d’importance fondamentale. La Fondation Emera est organisée en structure 
cantonale, composée de trois directions. Un des membres de l’équipe de 
direction assume conjointement la fonction de secrétaire général. Le secré-
taire général et les directeurs assument la responsabilité opérationnelle de 
l’institution.

R A P P O R T  D E  P E R F O R M A N C E R E S S O U R C E S  H U M A I N E S

Ressources Humaines

Consei l  soc ia l

Travai l  & 
créat iv i té

Management 
& suppor ts

L ieu de v ie

La Fondation Emera est organisée en structure cantonale, composée  
des domaines d’activité suivants :

répartis sur l’ensemble du canton du 
Valais ont contribué avec engagement, 

enthousiasme et compétence à la réalisa-
tion de la mission de la Fondation Emera.

collaborateur-trice-s

262 
users

nouveaux collaborateur-trice-splus35
ont commencé leur activité au sein des 
différents services de la Fondation Emera 
durant l’année 2022. 

personnes
ont quitté notre institution
25minus

Travail & créativité
Management 

& supports
Emera

H-VS VS-R Total H-VS VS-R Total Total

Nombre de postes à l’organigramme 8.3 25.4 33.7 3.9 7.8 11.7 163.85

Nombre de personnes ayant occupé ces postes 11 48 59 7 10 17 262

Nombre de stagiaires et apprenti-e-s 5 11 16 3 4 7 47

Conseil social Lieu de vie

H-VS VS-C B-VS Total H-VS VS-R Total

Nombre de postes à l’organigramme 9.8 14.6 11.85 36.25 28.5 53.7 82.2

Nombre de personnes ayant occupé ces postes 18 24 21 63 45 78 123

Nombre de stagiaires et apprenti-e-s 3 5 2 10 6 8 14

Collaborateur-trice-s 2022

sitemap
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Conseil social
Activités et prestations

Organisé en cinq antennes régionales (Brigue, Sierre, Sion, Martigny et Monthey), 
Emera Conseil social offre principalement les prestations suivantes aux  

personnes en situation de handicap  –  enfants ou adultes  –  et à leur  
entourage, quel que soit le type de handicap :

hands-heart
Consultation sociale
la consultation sociale comprend une large palette d’activités, telles que l’informa-
tion, l’orientation, le conseil spécialisé, la coordination de réseau, l’aide ponctuelle à 
la gestion, ou l’aide financière.

search
Evaluation et suivi des placements
Emera Conseil social représente les intérêts de la personne en situation de han-
dicap et réalise toutes les évaluations en vue d’un accompagnement par une 
institution spécialisée (hébergement, soutien socioéducatif au domicile privé,  
activités socio-professionnelles).

« I l  s ’engage pour le respect des 
droits,  le développement 

de l ’autodétermination  et 
l ’ inclusion sociale  des personnes 

en s i tuat ion de handicap. » 

Guichet principal d’orientation, représentant 
Pro Infirmis en Valais, le domaine de prestations 

Conseil social offre du conseil et du soutien 
ambulatoires aux personnes en situation de 

handicap, ainsi qu’à leurs proches. 

nouveaux bénéficiaires 

heures réalisées
ayant bénéficié des prestations (consultation sociale, placements)

personnes

4’035
users clock

user-plus

Total
2021

Haut-VS   
2022

VS central 
2022

Bas VS 
2022

Total 
2022

Nombre de personnes ayant bénéficié 
des prestations 

3’812 991 1’642 1’402 4’035

Nombre de nouveaux bénéficiaires 919 193 439 424 1’056

Répartition des bénéficiaires selon 
types d atteinte à la santé 

Physique 1’129 411 416 336 1’163

Mental 574 169 215 223 607

Psychique 2’044 402 962 832 2’196

Sensoriel 65 9 49 11 69

Nombre d’heures réalisées 
(consultation sociale, placements)

40’642 11’896 16’727 12’059 40’682

Aides financières (internes ou externes) en CHF 627’445.85 619’726.80

Prestations Conseil social

1’056

40’682
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Travail & créativité
Activités et prestations

Les activités proposées visent à maintenir ou à développer les capacités  
d’autonomie, et permettent l’acquisition ou le développement de compétences 

intellectuelles, manuelles et relationnelles. Une équipe de professionnels  
qualifiés, issus du travail social et de la santé, assure cet accompagnement  

personnalisé sur l’ensemble du Valais, en collaboration étroite avec  
l’ensemble du réseau médico-social.

Il favorise l’exercice de rôles sociaux reconnus au sein de la communauté 
en offrant du travail, des activités ou des animations adaptés aux besoins 

de chaque participant-e.

« Le domaine de prestations Travail & 
créativité organise des activités en faveur 
de personnes adultes en situation de han-

dicap suite à des troubles psychiques. » 

user-hard-hat
Ateliers d’intégration professionnelle
Les ateliers fournissent des possibilités de travail dans des domaines variés tels 
que : artisanat, conditionnement, économat, conciergerie, cuisine, blanchisserie, 
copy-service, bois de feu, menuiserie, mécanique, cannage, produits d’apiculture, 
etc. Les ateliers sont situés à Naters, Brigue, Sion et Martigny.

house

music

Centres de jour
Les centres de jour offrent un lieu d’accueil, de socialisation et d’animation. Diffé-
rentes activités créatrices, manuelles ou de loisirs y sont pratiquées. Les centres de 
jour sont situés à Naters, Sierre, Sion, Martigny et Monthey.

Animation et cours
Une offre de cours permet de pratiquer l’art-thérapie ou la danse-thérapie dans le 
Valais romand. Des animations, des activités sportives, des loisirs, ainsi que des séjours 
de vacances sont organisés dans le Haut-Valais.

clock
heures travaillées en atelier

88’908

H-VS
2021

VS-R
2021

Total 
2021

H-VS
2022

VS-R
2022

Total 
2022

Nombre de personnes ayant 
fréquenté les ateliers et centres de jour

51 308 359 50 324 374

Nombre de personnes nouvellement 
admises durant l’année

13 69 82 13 69 82

Nombre de places d’atelier durant l’année 20 45 65 19 48 67

Nombre d’heures payées en atelier 27’047 59’719 86’766 25’619 63’289 88’908

Nombre de places en centre de jour 
durant l’année

4 40 44 4 48 52

Nombre de journées réalisées en 
centre de jour

736 7’946 8’682 757 8’343 9’100

Nombre de personnes ayant fréquenté 
les activités d’animation / de cours

69 46 115 60 49 109

Nombre d’heures travaillées en 
entreprise (soutien à l’emploi)

256 1’877 2’133 248 1’605 1’853

Prestations Travail & créativité

nouvelles 
admissions 

82 user-plus 109personnes ayant 
fréquenté les activités d’animation / de cours

374 eye personnes ayant fréquenté 
les ateliers et centres de jour

music



P A G E  1 9L I E U  D E  V I E

Lieu de vie
Activités et prestations

Les lieux de vie de la Fondation Emera sont situés au cœur des cités valaisannes, 
en milieu urbain. Ils sont conçus pour favoriser le bien-être et la participation 

sociale des résident-e-s. 

Les lieux de vie la Tour à Sion et Portiuncula à 
Brigue offrent respectivement 32 et 18 places 
pour des personnes nécessitant un soutien 
important dans les actes de la vie quotidienne. 
Situés à Brigue, Sierre, Sion, Martigny et  
Monthey, les foyers sont des lieux de vie intégrés 
dans des immeubles d’habitation et organisés 
en 10 unités de vie de 6 à 8 personnes.

Un soutien socioéducatif au domicile privé est 
proposé aux personnes désireuses de vivre 
dans leur propre appartement, de manière 
indépendante. Ce soutien est réalisé sous 
forme de visites régulières à domicile.

Il offre un accompagnement en hébergement institutionnel ou privé, visant la réalisation 
des habitudes de vie et la participation sociale. 

« Le domaine de prestat ions L ieu de vie accuei l le 
des personnes adultes en s i tuat ion de handicap 

suite à des troubles psychiques. » 

L’accompagnement socioéducatif 
est réalisé par des collaborateur-trice-s 
spécialisés en éducation sociale, 
pédagogie curative ou en soins 
infirmiers en psychiatrie.

personnes hébergées 
durant l’année

151
users

personnes suivies 
à domicile

places 
d’hébergement

34

home

hands-helping

127

admissions 
durant l’année

37 user-plus

H-VS
2021

VS-R
2021

Total 
2021

H-VS
2022

VS-R
2022

Total 
2022

Nombre de personnes hébergées  
durant l’année

61 92 153 61 90 151

Nombre de personnes admises  
durant l’année

14 19 33 19 18 37

Nombre de places d’hébergement  
à fin décembre

47 80 127 47 80 127

Taux d’occupation effectif en % 94.3 93.5 93.8 94.4 95.3 95.0

Nombre de journées civiles d’occupation 16’152 26’955 43’107 16’199 27’828 44’027

Nombre de journées en centre de jour 
hébergement

4’860 12’188 17’048 5’890 13’221 19’110

Nombre de personnes suivies à domicile 6 28 34 6 28 34

Prestations Lieu de vie
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Défense des intérêts
Un projet pilote de sensibilisation au handicap en milieu sco-
laire a eu lieu à Grône. Plusieurs ateliers de sensibilisation et 
une journée de triathlon inclusif ont été réalisés. Quelque 350 
élèves du Cycle d’Orientation de Grône et de l’école spéciali-
sée de Notre-Dame de Lourdes ont pris part à cet événement. 
Une action similaire a lieu à Loèche en mai 2023.

Un groupe de travail Emera-HESTS a préparé le prochain 
forum cantonal bilingue dédié à la mise en œuvre de la 
Convention de l’ONU relative aux droits des personnes han-
dicapées. Cette manifestation se déroule le 28 mars 2023 à 
Sierre et porte sur l’art. 27 de la Convention « Travail et emploi ».

Deux démarches ont été entreprises à l’occasion de la Journée 
internationale des personnes handicapées du 3 décembre :

•	une action sur le thème de la culture inclusive (atelier de 
danse inclusive, table ronde médiatisée), réalisée dans le 
Haut-Valais avec divers partenaires et l’implication de per-
sonnes concernées.

•	 l’action « Bonshommes en pâte », initiée par Pro Infirmis, en 
partenariat avec l’association des boulangers valaisans. 60 
boulangeries, réparties sur l’ensemble du canton, ont vendu 
ce jour-là des bonshommes de St-Nicolas « en situation de 
handicap » avec le soutien de Pat Burgener, snowboarder et 
musicien professionnel.

Tout au long de l’année, Emera Conseil social s’est investi 
dans plusieurs commissions et groupes de travail canto-
naux sur des thématiques importantes, telles la pédagogie 
spécialisée, l’autisme ou encore les proches aidants.

Emera Conseil social s’est aussi engagé sur plusieurs dossiers 
cantonaux avec Forum Handicap Valais-Wallis (association 
faîtière des organisations d’aide et d’entraide du handicap), 
par un travail de suivi et des actions de lobbying. Parmi ces 
dossiers, la mise en place du nouveau Bureau pour les droits 
des personnes en situation de handicap, les travaux relatifs 
à la nouvelle Constitution cantonale, la mise en accessibilité 
des manifestations ou encore l’adaptation des arrêts de bus 
valaisans. 

Depuis son origine, la Fondation Emera s’engage pour la préservation des  
intérêts des personnes en situation de handicap et de leur entourage.  
La pertinence de cette mission a été mise en lumière par les conclusions  

alarmantes du rapport 2022 du Comité des droits des personnes handicapées 
de l’ONU qui recense encore de multiples discriminations dans notre pays.

Le projet Données numériques d’accessibi-
lité – Valais, dont l’objectif est de recenser 
les données d’accessibilité de quelque 6000 
points d’intérêt touristiques, a poursuivi son 
avancée, de manière plus importante dans 

le Valais romand que dans le Haut-Valais. Au 
31 décembre 2022, quelque 3000 points d’in-
térêt avaient été saisis. Le projet prendra fin 
en juin 2023.
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Rapport de l’organe 
de révision

R A P P O R T  D E  L ’ O R G A N E  D E  R É V I S I O N

GENÈVEFRIBOURG VALAIS VAUDJURA

Rapport de l’organe de révision sur l’audit des comptes annuels au conseil de 
fondation de la Fondation Emera, à Sion 
 
 
Opinion d’audit 

Nous avons effectué l’audit des comptes annuels de la Fondation Emera, comprenant le bilan au 31 
décembre 2022, le compte de résultat pour l’exercice clos à cette date ainsi que l’annexe. 
 
Selon notre appréciation, les comptes annuels ci-joints sont conformes à la loi suisse et aux statuts. 
 
Fondement de l’opinion d’audit 
Nous avons effectué notre audit conformément à la loi suisse et aux Normes suisses d’audit des 
états financiers (NA-CH). Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces dispositions et de 
ces normes sont plus amplement décrites dans la section « Responsabilités de l’organe de révision 
relatives à l’audit des comptes annuels » de notre rapport. Nous sommes indépendants de la 
fondation, conformément aux dispositions légales suisses et aux exigences de la profession, et avons 
satisfait aux autres obligations éthiques professionnelles qui nous incombent dans le respect de ces 
exigences. 
 
Nous estimons que les éléments probants recueillis sont suffisants et appropriés pour fonder notre 
opinion. 
 
Responsabilités du conseil de fondation relatives aux comptes annuels 
Le conseil de fondation est responsable de l’établissement des comptes annuels conformément aux 
dispositions légales et aux statuts. Il est en outre responsable des contrôles internes qu’il juge 
nécessaires pour permettre l’établissement de comptes annuels ne comportant pas d’anomalies 
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs. Lors de l’établissement des 
comptes annuels, le conseil de fondation est responsable d’évaluer la capacité de la fondation à 
poursuivre l’exploitation de l’activité. Il a en outre la responsabilité de présenter, le cas échéant, les 
éléments en rapport avec la capacité de la fondation à poursuivre ses activités et d’établir le bilan 
sur la base de la continuité de l’exploitation, sauf si le conseil de fondation a l’intention de liquider la 
fondation ou de cesser l’activité, ou s’il n’existe aucune autre solution alternative réaliste. 
 
Responsabilités de l’organe de révision relatives à l’audit des comptes annuels 

Notre objectif est d’obtenir l’assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble 
ne comportent pas d’anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent 
d’erreurs, et de délivrer un rapport contenant notre opinion. L’assurance raisonnable correspond à 
un niveau élevé d’assurance, mais ne garantit toutefois pas qu’un audit réalisé conformément à la loi 
suisse et aux NA-CH permettra de toujours détecter toute anomalie significative qui pourrait exister. 
Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et elles sont considérées comme 
significatives lorsqu’il est raisonnable de s’attendre à ce que, prises individuellement ou 
collectivement, elles puissent influencer les décisions économiques que les utilisateurs des comptes 
annuels prennent en se fondant sur ceux-ci. 
 
Une plus ample description de nos responsabilités relatives à l’audit des comptes annuels est 
disponible sur le site Internet d’EXPERTsuisse : http://expertsuisse.ch/fr-ch/audit-rapport-de-
revision. Cette description fait partie intégrante de notre rapport. 
  

GENÈVEFRIBOURG VALAIS VAUDJURA

Rapport sur d’autres obligations légales et réglementaires 
 
Conformément à l’art. 83b al. 3 CC en lien avec l’art. 728a, al. 1, ch. 3 CO et à la NAS-CH 890, nous 
attestons qu’il existe un système de contrôle interne relatif à l’établissement des comptes annuels, 
défini selon les prescriptions du conseil de fondation. 
 
Nous recommandons d’approuver les comptes annuels qui vous sont soumis. 
 
Fiduciaire FIDAG SA 
 
 
 
Gaëtan Posse Christophe Pitteloud 
Expert-réviseur agréé Expert-réviseur agréé 
Réviseur responsable 
 
 
Martigny, le 26 mai 2023  
Exemplaire numérique  
 
 
Annexes : 
− Comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe) 
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Bilan au 31 décembre 2022Compte de résultat 2022

C O M P T E  D E  R É S U L T A T  2 0 2 2

31.12.2022 31.12.2021

Actif circulant 5’932’537.78  8’109’358.37 
Caisses 77’354.05  78’231.85 
Comptes postaux 112’729.15  82’211.49 
Banques  1’699’077.44  2’437’965.66 
Créances  1’445’721.27  1’323’249.09 
Stocks 108’378.67  114’459.13 
c/c Etat du VS 31’395.65  29’371.85
Titres 207’567.20 -
Comptes de régularisation actif 2’250’314.35  4’043’869.30 

Actif immobilisé 6’199’010.59  6’452’204.61 
Immobilisations corporelles immeubles d’exploitation 5’135’181.28  5’410’201.80 
Immobilisations corporelles meubles 187’112.68  172’173.54 
Immobilisations corporelles immeubles non reconnus 669’000.95  692’046.95 
Immobilisations corporelles meubles non reconnues 24’000.00  30’000.00 
Immobilisations incorporelles non reconnues 183’715.68  147’782.32 

TOTAL ACTIF 12’131’548.37  14’561’562.98 

Engagements à court terme 4’101’960.25  5’292’041.78 
Dettes à court terme 2’008’630.52  931’435.71 
Dettes financières à court terme 408’000.00  2’491’333.35 
c/c Etat du VS 316’682.79  165’665.26 
c/c Fondation éméra+ 752’629.09  805’303.99 
Comptes clients gérés Emera Conseil social 244’510.59  285’165.89 
Comptes de régularisation passif 371’507.26  613’137.58 

Engagements à long terme 5’540’690.95  5’963’783.12 
Dettes financières à long terme (portant intérêts) 5’220’999.95  5’628’999.95 
Dette envers la Fondation éméra+ 293’336.00  306’669.00 
Provision Fonds de garantie loyers des client-e-s  
Emera Conseil social 26’355.00  28’114.17 

Capital des fonds affectés 16’586.49  74’018.34 
Fonds de produits 16’586.49  74’018.34 

Capital de l’organisation 2’472’310.68  3’231’719.74 
Capital de la Fondation Emera 892’430.03  918’385.78 
Fonds de réserve libre  30’000.00  30’000.00 
Fonds de réserve spécial - Hébergement et Occupation 1’674’305.18  1’604’414.31 
Fonds de réserve spécial - Emera Conseil social 508’194.00  508’194.00 
Résultat de l'exercice à affecter -581’016.80  196’681.40 
Résultat de l'exercice libre -51’601.73  -25’955.75 

TOTAL PASSIF 12’131’548.37  14’561’562.98 

EXPLOITATION 2022 2021

Produits  26’999’309.34  26’682’588.93 
Contributions bénéficiaires de prestations  6’013’585.36  5’730’073.68 
Production  743’165.31  726’315.56 
Produits divers  236’516.67  238’218.91 
Subvention AI (Pro Infirmis)  2’701’130.00  2’700’290.00 
Subvention Etat VS  17’304’912.00  17’287’690.78 

Charges  -27’520’151.06  -26’416’533.22 
Outillage et matériel pour ateliers et centres de jour  -774’630.18  -696’581.14 
Frais de personnel  -22’289’507.53  -21’641’204.24 
Autres frais de fonctionnement  -2’435’908.01  -2’170’686.34 
Amortissements immobilisations corp. meubles  -49’608.86  -41’229.00 
Amortissements immobilisations corp. immeubles  -293’058.11  -270’582.00 
Entretien et réparations immeubles  -196’594.19  -194’314.95 
Loyers  -1’174’340.60  -1’153’521.00 
Frais accessoires immeubles  -306’503.58  -248’414.55 

RESULTAT D EXPLOITATION -520’841.72  266’055.71 

Résultat financier -60’175.08  -69’374.32 
Charges financières -60’175.08  -69’374.32 
Produits financiers  -    -   

Résultat ordinaire -581’016.80  196’681.39 

Produits hors exploitation
Fondation éméra+ 8’134.42  7’761.71 
Produits d'immeubles non reconnus 10’450.00  8’610.00

Charges hors exploitation
Charges d immeubles non reconnus -11’572.95  -39’258.95 
Autres charges non reconnues -58’613.20  -3’068.50 

Variation du capital des fonds
Donations reçues 19’000.00  82’510.22 
Donations utilisées -76’431.85  -108’703.30 
Variation du capital des fonds 57’431.85  26’193.08 

RESULTAT DE L EXERCICE -632’618.53  170’725.65 

./. Excédent Fonds de réserve spécial Emera Conseil
social à rembourser à l Etat VS 

-  -107’464.08 

./. Utilisation du Fonds de réserve spécial Emera Conseil Social -92’885.44 -

./. Utilisation du Fonds de réserve spécial
Hébergement et Occupation

-488’131.36  -89’217.32 

RESULTAT DE L EXERCICE APRES EXCEDENT A REMBOURSER 
A L ETAT VS ET ATTRIBUTION / UTILISATION DES FONDS DE 
RESERVES SPECIAUX

-51’601.73  -25’955.75 

Les comptes détaillés selon les normes Swiss GAAP RPC 21 figurent dans le  
rapport détaillé publié séparément.
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Les donateurs 
Nous remercions chaleureusement tous les donateurs qui ont apporté en 2022 leur soutien 
financier à l’action de notre Fondation. Chaque franc versé contribue à améliorer la qualité 

de vie des personnes en situation de handicap et de leurs proches.

L E S  D O N A T E U R S

Nous remercions les diverses associations et fondations qui ont apporté en 2022 leur 
soutien financier direct aux clientes et clients d’Emera Conseil social.

Pro Infirmis, Zürich CHF 25’000.– Fondation Nicolas Puech, Sion CHF 10’000.– Prix Créateurs 

2022 de la Banque Cantonale du Valais CHF 10’000.– Erbengemeinschaft Jordan Helene, 

Zermatt CHF 7’500.– Délégation valaisanne Loterie romande CHF 7’000.– Kollegium Spiritus 

Sanctus, Brig CHF 4’624.– Weihnachtsmarkt Visp CHF 4’500.– Pro Infirmis, Succession Bertrand 

Marie-Louise CHF 2’000.– Fondation du Denantou, Haute-Nendaz CHF 2’000.– Garage St.  

Christoph, Visp CHF 1’000.– Kloster St. Ursula, Brig CHF 1’000.– Antonioli Maria Theresia, Gampel  

CHF 750.– Luggen Thomas et Regula, en mémoire de Luggen Hans, Glis CHF 750.– Klein 

Georges, Blonay CHF 616.80 Bieler Gerhard, Trauerfall Bieler Thomas, Termen CHF 600.–  

Fux-Winterhalter Sabine, Brig CHF 561.60 Murmann Katharina, Gampel CHF 500.– Aimonino  

Martino, Sion CHF 500.– Qualibroker Romandie SA, Lausanne CHF 500.– Bruchez Marie-Ma-

deleine, Saxon CHF 460.80 Kämpfen Pascal, Brig CHF 441.20 Rehmann Stefan, Brig CHF 441.20 

Granges Erica, Martigny CHF 400.– Wasmer Margrit, Visp CHF 380.– Rahn & Bodmer, en mémoire  

de Antonioli-Anthenmatten Heinrich, Zürich CHF 350.– Eggel Klara, Naters CHF 300.– Screen 

agency GmgH, Niedergesteln CHF 300.– Michlig Paul, Glis CHF 200.– Varonier Viktor, Linus und 

Nadia, Gampel CHF 200.– FMG Glis-Gamsen-Brigerbad CHF 200.– Buergi Isabelle, Mollens 

CHF 200.– Monin Brigitte, Le Bouveret CHF 200.– Tschopp Gérald et Arline, Salgesch CHF 200.– 

Kronig Ingrid, Zermatt CHF 150.– Jeiziner Donat, Raron CHF 100.– Stiftung Martinsheim, Visp 

CHF 100.– Bedag Solutions AG, Bern CHF 100.– Schwestermann Anton, Brig CHF 100.– Aymon 

Valentin, Savièse CHF 100.– Brenner Beat und Susanna Elsbeth, Salgesch CHF 100.– Grau 

Joël, Savièse CHF 100.– Luy Hannelore, Martigny CHF 100.– Berclaz Frédéric, Bieudron CHF 

80.– Ambord Ursula, Glis CHF 50.– Boson Annick, Saillon CHF 50.– Bottaro Françoise, Martigny 

CHF 50.– Labelle Jean-Charles, Verbier CHF 50.– Martin Arnold, Visp CHF 50.– Mettan Nico-

las et Evelyne, Evionnaz CHF 50.– Pont Stéphane, Mollens CHF 50.– Rocha Cathia, Sion CHF 

50.– Scholl Eric et Anne-Marie, Savièse CHF 50.– Schwéry Michel, St-Léonard CHF 50.– Taver-

nier Stéphane, Bramois CHF 50.– Zbinden Jean-Pierre et Barbara, Martigny CHF 50.– Vouilloz 

Jacques, Saxon CHF 30.–

Les dons anonymes et les dons inférieurs à CHF 30.– ne sont pas mentionnés dans cette liste.

Association Suisse Romande Intervenant contre les Maladies neuro-Musculaires 

(ASRIMM) – Fédération suisse des aveugles et des malvoyants – Fondation Giovanni et 

Mariora Gialdini – Fondation Hélène et Victor Barbour – Fondation Helfer und Schlüter –  

Fondation la Passiflore – Fondation Louise Misteli – Fondation Michelet-Mariéthoz – Fondation 

Pro Aegrotis – Fondation Pro Juventute – Fondation Rosyland – Fondation Sociale de la Ville 

de Martigny – Fondation valaisanne Pape François – Fondation Willy Tissot – Raiffeisen Sozial- 

stiftung Oberwallis – Schweizerische Stiftung für das cerebral gelähmte Kind – Secours d‘hiver 

Valais romand – Sonne für behinderte Kinder – SOS enfants de chez Nous – Stiftung Binelli und 

Ehrsam – Stiftung Huber-Graf und Billeter-Graf – Stiftung Nachbar in Not – Stiftung Schwiizer hälft 

Schwiizer – Stiftung SOS Beobachter – Stiftung Zangger-Weber – Winterhilfe Oberwallis
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CONSEIL DE FONDATION	
Président	
Jean-Pierre Bringhen, Viège, depuis 2016
	
Vice-Président	
Hildebrand de Riedmatten, Sion, depuis 2011
	
Membres	
Eric Bonvin, Monthey, depuis 2007
Marie-Madeleine Bruchez, Saxon, depuis 2019
Sabine Fux-Winterhalter, Brigue, depuis 2019
Pascal Kämpfen, Brigue, depuis 2020
Georges Klein, Blonay, depuis 2018
Sabine Masserey Anselin, Chalais, depuis 2023
Stefan Rehmann, Brigue, depuis 2020

ORGANE DE CONTRÔLE	
FIDAG SA, Sion

DIRECTION	
Directeur Emera Conseil social
Olivier Musy
Av. de la Gare 3, 1951 Sion
olivier.musy@emera.ch
Tél. 027 329 24 70

Directeur Emera 
Lieu de vie et Travail & creativité
Dario Andenmatten 
Sandmattenstr. 11, 3900 Brigue
dario.andenmatten@emera.ch
Tél. 027 922 76 00
		
Directeur Emera Supports
(dès le 1er avril 2023)
Jacques Cherix
Av. de la Gare 3, 1951 Sion
jacques.cherix@emera.ch
Tél. 027 307 20 20

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL
Secrétaire général (dès le 1er avril 2023)
Jacques Cherix
Av. de la Gare 3, 1951 Sion
jacques.cherix@emera.ch, Tél. 027 307 20 20

CONSEIL SOCIAL 
Adjointe de direction
Vanessa Caliesch, Tél. 027 922 76 00
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Sandra Pannatier, Tél. 027 720 46 70

Responsable Valais central
Micheline Mariéthoz, Tél. 027 329 24 70

Responsable Haut-Valais
Melanie Bregy, Tél. 027 922 76 00 

Antennes régionales Conseil social 
1870 Monthey, Av. de la Gare 24, Tél. 024 473 61 30
1920 Martigny, Av. de la Gare 56, Tél. 027 720 46 70
1950 Sion, Av. de la Gare 3, Tél. 027 329 24 70	
3960 Sierre, Av. Général-Guisan 18, Tél. 027 451 24 70
3900 Brigue, Sandmattenstrasse 11, Tél. 027 922 76 00	
			 
TRAVAIL & CRÉATIVITÉ
Responsable Valais romand
Martial Gétaz, Tél. 027 307 20 20

Responsable Haut-Valais
Joëlle Zangger, Tél. 027 922 76 00

LIEU DE VIE
Responsable Valais romand
Duré Méthot, Tél. 027 307 20 20

Responsable Haut-Valais
Dario Andenmatten, Tél. 027 922 76 00

COMPTE POSTAL
IBAN CH57 0900 0000 1900 1872 5
Fondation Emera, 1951 Sion

PHOTOS
© Roh Jean-Claude
© Rauch Thomas
© Heinen Rafael

WWW.EMERA.CH
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