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Neuer Direktor
Olivier Musy ist als neuer Di-
rektor fur die Sozialberatung
bei der S't:iftrq_ng‘ Emera
 zusténdig. | Seite 7

......................

~ US-Aussenministerin Hillary
Clinton hat Burma die Auf--
hebung der Sanktionenin
Aussicht gestellt. | Seite 24

Am Montag beginnt die Winter-
Session. Mit dabei sind die beiden
neu gewihlten Walliser National-
riite Mathias Reynard und Yannick
Buttet. Der «Walliser Bote» hat ih-
nen auf den Puls gefiihlt.

Man kann nicht sagen, dass Mathias Rey-
nard (24, SP) und Yannick Buttet (34, CVP) -
im Oberwallis populir sind. Noch kennt
- man sie zu wenig. Was man weiss, ist, dass
beide jung sind —und eher {iberraschend in
den Nationalrat gewdhlt wurden. Buttet
_anf Kosten van Panl-André Ronx Revnard
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Sozialberatung | Olmer Musy und Clau(ha Wyer-Niederberger zuim Tag dei behinderten Menschen

«Fiir b

o

derte Menschen glbt

es Zu wenig Arbeltsplatze »

SITTEN Olmer Musy aus
Grimisuat ist vom $tif-:
tungsrat der Stiffung
Einera zum neuen.Direk-
tor der Sﬁzm]beranmg
fiir Menschen mit Behin-
derung {SMB) ernannt
worden.

Musy hat sein neues Amt am
1. Dezember angetreten, Fr er- |
setzt Romaine Schryder, die nen
das Zentrum fur Entwickiung
und Therapie von Kindern und
Jugendlichen (ZET} leitet. Wir
haben defs neuen SMB-Direktor
zu seinen kilnftigen Aufgaben '
befragt. Aus aktuellemr Anlass
‘machen Olivier Musy und Clau-
dia Wyer-Niederberger, Direlc- .
tionsadjunktin und Bereichs
leiterin der SMB fm Oberwallis,
auch auf die Schwierigkeiten bei
der beruflichen Eingliederung
von behinderten Menschen auf-.
merksam,

Olivier Musy, kinnen Sie
Thren neuen Aufgaben-
bereich lairz umschreiben?
Musy: «Wir bieter: Kindern, Ju-
gendlichen und Erwachsenen
mit einer IV-anerkannten Be-
hmdenmgme anch jhrem Um-
feld eine umfasseride Beratung
ung Hilfestellung in verschiede-
nen Lebensbereichen an. Duzeh
-| dievoriibesgehende oder daues-
hafte Beratung und Begleitung
sollen diese Menschen ihre Ee-
bensziele méglichst seibststin.
dig- vinsetzen kénnen. Dani
"Spenden uad Geldern fiber Pro
Infirmis k&nnen wir unsere
Klienten bei behinderungsbe-
dingten Mehrausligen auch fi-
nanziell unterstiitzen.e

Wo ist der Handlungsbe-
darf am gréssten?
Wyer-Niederberger:  cAuf
| grund des Netten Finanzaus-
gleichs (NFA H) hat der Kanten
Wallis einen neuen Strategie-
plan  entwickelt, Daraufhin
wurde die Sozialberatung SMB
unter dem Dach der Stiftung
Emera neu strukturiert und
kantonalisiert. ' Dariiber hinaus
erhielten wir eine neue Soft-
warte und ein neues Mandat in-
nerhalb unseses Leistungsaufe
frags mit dem Kanton. Seitdem
1. Januar 2011 werden alle Plat-
zietungen von erwachsenen
Menschen mit einer Behinde-
rung in spezialisierten Institu-

Oberwaiils SMB.

tionen durch die’ Sozialbera-

tung $MB abgeklart und beglei-
tet, Nun geht e darum, diese-

-

L

auch an baulichen Barrieren -

und mangelhaft angepassten
Arbeltsplatzen Baru kommt,

tief greifenden Neiterunges E2 -dasi Unternelifnen ‘nicht ver-

‘standardisieren.»

Wie stelit es tum die Finan-
ziernng? - T
Wyer—Niederberger HD]E Fi-
nanzierung ist zwelfe]los ‘eine
weitere grosse. Hntausforde-
rang. Das Budget 2012 liegt.
mit etwa 70 Millionen Franken
deutlich unter dem eingereich-
ten Bedarf der Behindertenin-
stitiitionen und auch deutlich
unfer dem' Antrag der Dienst-
stelle fiir Sozialwesen. Durch
diese Kiirzung haben wir sicher
nicht mehr die gleichen Még-
chkeiten, unseren Dienstleis-
tungsaufirag zu erfiillen.»

aArbeit —ein Menschen-
rechils, lautet das Motio
des heutigen Tages der be-
hinderten Menschen. Wes-
halb bleibt vielen Behinder-
ten dieses Grundrecht ver-
wehrt?

Musy: «Die berisfliche Integra-
tion scheifert leider immer
noch oft an Hindernissen wie
Angsten und Vorurteilen, aber

pilichtet sind, behinderte Men-

. schen einzustellen. Auch ohne

eine Minimalquote kénnten
 Aufklarungsarbeit und Anreize
fir die Arbeitgeber die Situati-
“on sicher verbessern.»

3

TGibt es denn im Wallis
iiberhaupt geniigend
Arbeitspiitze fiir behinder-
te Menschien?

" Wyer-Niederberger: «Die In-

validenversicherung (IV) organt-
siert die erste Phase der Einglie-
derung gut, Nach diesen sechs
Monaten wird es aber fir die
meisten Arbeitgeber schwierig,
behinderte  Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ehne finanziel-
le Unterstitzung durch die IV
weiter zu beschiftigen, Grosse
‘Unternebmen kénnen diesem
enormen finanziellen Druck

besser standhalten als Kleinbe~

triebe. In Agglomerationen mit
vielen Dienstieistungsbetrieben
ist das Stellenangebot wohl aus-
reichend. Grundsatzlich fehites
im Waltis aber an niederschwel-
ligen Arbeitspiitzen.n

Barreren abbauen, Olivier Musy neuer Dnrektor SMB beider Stlﬁung Emera und Claudla Wyer Ntederberger Berezchs!extenn

v

Im Zuge der 6. IV Rewslon
sollen séhweizweit 17060
IV-Rentner in den Axbmts-
marls ‘(zurﬁr_ﬁ:]g
werdénifst dlese Vorgﬁbe
realistisch?- -~ Sl
Musy: aDahinter muss ich tat-
sachlich ein grosses Fragezei-
chen setzen. Die Wiedereinglie-

derung dieser Menschen ist si-’

cher wiinschenswert. Die [V
kann den Arbeitgebern dafijr
kiinfig auch zusitzliche Unter-
stitzung anbieten. Auch die Ar-

beitnehmer mit einer*Behinde-

rung werden wihrend der Wie-
dereingliederung unterstiitzr.
Ich befirchte aber, dass die vor-
gesehenen Massnahmen nicht
ausreichen werden.»

Was hiitte das filr Konse-
gquenzen?

busy: «b¥e [V wird thr Sparziel
wohl erreichen. Wer aber keine
Anstellung findet, wird kiinftig
auch keine [V-Rente mehr er-
halten und somit vén der Sa#i-
athilfe leben miissen, Das Risi-
ko, dass sich dadurch das Pro-
biem von der [V zur Sozialkilfe

“verlagest, besteht.n

Wie liesse sich die aktuelle

Situation verbessern?
Musy: «Neben einer verstirk-

‘ten Informations- und Aufkli-
A ”ngsasbezt miisséy

~fur die
tegmtltm der behinderten
Ménichen inns Erwetbsleben ge-
niigend finanzielle Mittel be-
zeitgestellt werder. Zudem
braucht es auch mehr Druck
‘oder Anreize fiir die Arbeitge-
ber, damit diese wirklich zu-
satzliche Arbeitsplitze fir Be-
hinderte schaffen. Zum Ver-
gleich: Wihrend in der Schweiz
lediglich 0,8 Prozent det Stellen
mit behinderten Menschen be-
setzt sind, liegt diese Quote in
Franlkzeichbei 4 Prozent und in
Deutschiand bei 3,8 Prozent,»

Ihr personlicher Wunsch
zom heutigen Tag?

Musy: «lch wiinsche mir, dass
die Schyweiz die TNO-Konvent-
on dber die Rechte ven Men-

- schen mit Behinderungen end-

lich unterzeichnet und ratifi-
ziert, sowie das weltweit 77 Staa-
ten bereits getan haben. Damit
kimen wir der Gleichberechti-

_gungvonbehinder{en und nicht

behinderten Menschen einen
grossen Schritt nahker.s
Interview: Franz Mayr
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